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LES METIERS DU SOCIAL
EN OCCITANIE

Répondre aux différents problémes d’'inadaptation ou de dépendance liés a
I'isolement, a I'exclusion sociale, a la précarité, a la vieillesse ou au handicap,

animer des activités de jeux et d’éveil pour des enfants : autant de situations et
de publics auxquels le travailleur social peut avoir affaire dans son travail quotidien.

En Occitanie, 14 formations sociales
sont agréées ou financées par la
Région. Elles sont proposées par
plus d'une vingtaine d'écoles. Lim-
plantation territoriale de proximité
est une volonté politique prioritaire
en Occitanie pour ajuster au mieux
l'offre au plus pres des besoins en
emplois et en formations des terri-
toires, notamment pour les publics
de bas niveaux de qualifications.

4 Métiers : un éventail
de possibilités

Les professionnels du social ap-
portent aide et soutien aux plus

fragiles ou aux personnes qui tra-
versent une période difficile.

Education spécialisée, aide sociale,
insertion professionnelle, service
a la personne, développement
local, de multiples professionnels
exercent dans le secteur social qui
offre une large palette de métiers.
Le social se répartit en plusieurs
sous-secteurs :

» Aide et consell, avec l'assistant
de service social, comme
professionnel phare;

w Education spécialisée auprés
d’'un public varié (enfants ou
adultes handicapés, enfants
placés, adultes précaires..) ;

m Développement local et
insertion professionnelle (chef

de projet territorial, chargé
dinsertion..) ;

m Service a la personne.

Ce sous-secteur est le plus impor-
tant par le nombre ; il concerne
les professionnels intervenant au
domicile des particuliers, aupres
des familles (travaux ménagers),
denfants (garde a domicile), de
personnes handicapées, agées ou
dépendantes (aide a la mobilite,
aide-ménageére, garde-malade).
Tous les métiers du secteur social
impliquent un investissement per-

sonnel important ainsi que des
gualités humainesincontournables
telles que lempathie, I'écoute et la
disponibilité. Ces professionnels
doivent également disposer d'un
solide equilibre physique et psy-
chologique, d'une bonne Maitrise
de soi pour aborder les situations
de vie parfois complexes.

4 Des formations a
tous niveaux

Le dipléme d'Etat est le diplédme
phare et souvent le dipléme obli-
gatoire pour exercer certains des
meétiers du social.

Certains DE sont accessibles sans
le bac, dautres avec le bac ou
apres un bac + 2. Ces formations
ont des durées variees mais elles
ont en commun des durées de
stages pratiques importantes.
Une réforme des diplébmes est
engageée depuis 2016 pour rénover
lensemble de formations du sec-
teur social. Un nouveau Dipléme
d'Etat daccompagnant éducatif
et social (DEAES) a fusionné les
dipldmes d'Etat d'auxiliaire de vie
sociale (DEAVS) et daide médico-
psychologique (DEAMP). En 2018,
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cing diplébmes emblématiques du
social ont été revalorisés et sont dé-
sormais de niveau bac + 3. Il sagit
des DE dassistant de service social
(DEASS), d'éducateur spécialise
(DEES), d’éducateur de jeunes en-
fants (DEJE) et d'éducateur tech-
nique spécialisé (DEETS). En 2020,
la réforme sappliquera a celui de
conseiller en économie sociale et
familiale (DECESF). Une troisieme
étape de la réforme en prépara-
tion sétendra aux formations de
technicien de l'intervention sociale
et familiale (TISF), de moniteur
éducateur (ME), et la création d'un
diplédme de niveau bac + 2 dans le
secteur de laide a domicile.
Dautres formations sont possibles :
certains diplédmes de I'Education
nationale (CAP, bac professionnel,
BTS) ou de I'Enseignement supé-
rieur, de la recherche et de linno-
vation (DUT, licence profession-
nelle), de lanimation (BAFA, BAFD,
CPJEPS, BPJEPS, DEJEPS.) ou
bien encore de la Justice (conseil-
ler pénitentiaire d'insertion et de
probation et d'éducateur de la PJJ)
permettent également daccéder
au secteur.
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4 Un secteur en
tension

Le secteur du social et des ser-
vices a la personne péese particu-
lierement lourd en Occitanie : en
2014, il concentre a lui seul 83 %
des effectifs de l'emploi régional,
soit plus de 181 053 actifs ; la qua-
si-totalité (98 %) dentre eux sont
salariés.

Et pour cause, avec le vieillisse-
ment de la population, laugmen-
tation des situations d'isolement,
de dépendance, de précarité
et les modes de vie actuels (ex :
travail des femmes), les besoins
en accompagnement social et
en aide a la personne vont crois-
sants. Les créations demplois ont
ainsi enregistré une progression
de 37 % entre 2002 et 2016. Une
croissance qui sest poursuivie
entre 2016 et fin 2017 avec une
augmentation de 2 % de lemploi
salarié privé.

Parmi les caractéristiques du sec-
teur, soulignons le taux tres élevée
demplois féminins (plus de 8
emplois sur 10). Une proportion
encore plus importante sur les
métiers daide a domicile / aide-
meénagere (96,6 %) et dassistant
maternel (90,3 %).

Coté conditions demploi, deux
éléments également se dé-
gagent. Un point positif avec des
emplois globalement stables,
79 % des emplois étant des CDI.
Mais un point négatif du cété des
temps de travail avec une pro-
portion de temps partiels (375 %)
deux fois plus élevée que dans les
autres secteurs demplois.

Sources :

4 Des perspectives
d'emploi

Au niveau national, les créations
d'emplois devraient étre nom-
breuses a horizon 2030 (entre
290 000 et 341 000). Celles-ci se-
ront soutenues par une demande
en forte expansion (besoins so-
ciaux liés au vieillissement, a la
prise en charge des personnes
fragiles, aux nouveaux modes de
vie..).

A souligner que la baisse des
financements publics liée aux
restrictions budgétaires pourrait
inciter a un développement plus
important de l'offre privée.

A l'échelle régionale, les besoins
en accompagnement social et
en aide a la personne des popula-
tions devraient également croitre,
alors que de trés nomlbreux
départs a la retraite sont atten-
dus d'ici 10 ans, la proportion des
seniors dans le secteur étant rela-
tivement importante (19 %) et en
progression.

Les besoins en personnels de-
vraient donc étre nombreux et
notamment sur les métiers das-
sistants maternels et daides a
domicile / aides ménagéres, pour
lesquels les employeurs expri-
ment des difficultés a recruter.
Dapres l'enquéte Besoins de Main
doeuvre de Pole Emploi 2019, sur
25 318 projets de recrutement
dans le sanitaire et social, 539 %
sont jugés difficiles par les em-
ployeurs avec des tensions plus
particulierement sur les meétiers
de laide a domicile : 82,5 % des
projets de recrutement jugés dif-
ficiles, sur pres de 6 489 projets de
recrutement.

Le secteur offre donc de belles op-
portunités aux jeunes candidats
préts a sinvestir.

« Fiche Synthese Sectorielle 2017 CARIF-Oref Occitanie, QB Action sociale et

hébergement medico-social

+ Panorama statistique 2017 Occitanie jeunesse, sports et cohésion sociale
« Un secteur en pleine forme, Onisep +: Sanitaire et social, métiers et formations,

N40, avril 2017 pp. 2-3.

« Social et services a la personne, Onisep +: De la formation a lemploi, le guide du
professeur principal, %45, octobre 2018, p. 37

Chiffres clés en
Occitanie

m Nomlbre de travailleurs
sociaux : 181 053 emplois
en region (dont 98 %
d'emploi salari€)

3¢ secteur employeur
sur les 38 en région

83 9% emploi feminin
79 9% emplOi en CDI
w6 389 établissements
médico-sociaux

i Nomibre de diplédmeés
en 2016:2170
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http://observatoire.atout-metierslr.fr/fr/dossiers-thematiques/secteurs-d-activites--filieres/les-36-syntheses-sectorielles-2017/c-48.html
http://observatoire.atout-metierslr.fr/fr/dossiers-thematiques/secteurs-d-activites--filieres/les-36-syntheses-sectorielles-2017/c-48.html
http://occitanie.drjscs.gouv.fr/spip.php?rubrique551

4 Accompagnant/e éducatiffve

et social/e

Fes qualilés el capacdlés iées o lemploi

& Bon équilibre émotionnel
& Gout du travail en équipe
& Patience

& Investissement personnel

Laccompagnant éducatif et social
accompagne au quotidien les
personnes handicapées (enfants,
adolescents et adultes), agées ou
dépendantes.

Il apporte son soutien aux personnes
tant dans les actes essentiels de la

vie courante (coucher, lever, toilette,
habillage et déshabillage, repas,
déplacements..) que dans les activités
de vie sociale scolaire et de loisirs.

Il travaille en relation avec des
professionnels du secteur médical,
social et/ou éducatif (médecins,
infirmiers, enseignants..), sans se
substituer a eux.

En fonction de sa spécialisation,
'accompagnant éducatif et social peut
étre amené a exercer sa profession chez
des particuliers (accompagnement de
la vie a domicile), en maison d'accueil
spécialisée, centre d’'hébergement

et de réinsertion sociale, maison de
retraite.. (@ccompagnement de la

vie en structure collective), en école,
college, lycée ou centre de formation
(@accompagnement a I'éducation
inclusive et a la vie ordinaire).

6 ONISEP - LES METIERS DU SOCIAL EN OCCITANIE | 2019

¥ Licux de formation

Ariége
B Pamiers - antenne de llnstitut Limayrac
Tél.: 056136 08 08 - http/limayracfr Temps plein

Aude

B Souilhanels - CPFP la Rouatiére
Tél.. 04 68 60 O3 61 - www.larouatiere.com

Temps plein @entissage : CFA sanitaire et social en LR

Gard

B Nimes - Institut de formation aux métiers éducatifs
Tél.: 04 66 68 99 60 - www.ifmefr

Temps plein @rentissage : CFA sanitaire et social en LR

B Nimes & Bagard - CEAS
Tél.: 04 66 02 04 80 - wwwi.ceas-Irorg (Temps plein

B Nimes - CEMEA
Tél.: 04 67 50 46 00 - www.cemea-occitanie.org (Temps plein

Haute-Garonne

B Ramonville - ADRAR formation
Tél.: 056219 20 80 - www.adrar-formation.com  (Temps plein

B Mane - MFR de Mane
Tél.: 056190 50 84 - www.mfr-manefr

Temps plein @entissage : CFA de la fédération régionale des MFR

B Toulouse - Institut Limayrac
Tél.: 05 6136 08 08 - www.limayracfr Tempsplein

B Toulouse - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél.: 05 6119 09 49 - wwwinstitutsaintsimon.com  fembs plein

B Toulouse - IFRASS
Tél.: 05 34 63 89 00 - wwwifrass.net

Temps plein @entissage : service apprentissage IFRASS

Gers

B Auch- ESSOR formation
Tél.: 05 62 6110 89 - wwwi.lessor-formation.fr Tempsplein

Hérault
B Béziers & Meze - CEAS
Tél.: 04 67 63 O1 29 - wwwi.ceas-lrorg Tempsplein

B Montpellier & Béziers - CEMEA
Tél.. 04 67 50 46 00 - www.cemea-occitanie.org (Temps plein

B Montpellier - CFl Initiatives
Tél.. 04 67 66 70 65 - https;//initiatives.assofr (Tempsplein

Lot
¢ Le Montat - Lycée des territoires Cahors-Le Montat

Tel: 0565 21 03 67 - wwwlycee-du-montatcom  (Temps plein

Lozeéere

B Mende - Lycée privé Notre-Dame (BTS & DECESF)
Tél.: 04 66 4914 57 - www.notredamemendefr Temps plein
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www.larouatiere.com
www.ifme.fr
www.ifme.fr
www.institutsaintsimon.com
www.ifrass.net
www.ifme.fr
www.notredamemende.fr

Hautes-Pyrénées
B Tarbes - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél.: O5 62 44 42 67 - wwwiinstitutsaintsimon.com

Temps plein @entissage : CFA Métiers du travail social

Pyrénées-Orientales
M Perpignan - CPFP La Rouatiére
Tél.: 04 68 60 03 61 - www.larouatiérecom

@entissage : CFA sanitaire et social en LR

Tarn
W AIlbi - IRFSS Croix-Rouge
Tél.: 0563 4372 50 - irfss-occitanie.croix-rouge.fr

Temps plein @entissage : Section d’apprentissage de la croix-rouge

B Le Sequestre - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél.: 05 63 43 57 76 - wwwinstitutsaintsimon.com  Jemps plein

¥ La formation

Le dipldme d'Etat d'accompagnant
éducatif et social (DEAES)

Il remplace et fusionne le DEAVS (Dipldme d’Etat
dAuxiliaire de Vie Sociale) et le DEAMP (Dipléme
d'Etat dAide Médico-Psychologique), en plus den-
glober la profession dAuxiliaire de Vie Scolaire, qui
navait jusgu'a présent aucun dipléme propre.

Le DEAES est un diplébme de niveau 3 (ancienne-
ment V). Ce diplébme peut étre obtenu par la VAE
(httpy/vaeasp-public fr).

Dureée : 525 heures de formation théorique (378 h
de socle commun et 147 h de spécialisation) et 840
heures de pratiques se déroulant sur une amplitude
de 12 a 24 mois. Le candidat choisit sa spécialité en
début de formation lors dune séquence de position-
nement de 14 heures.

Conditions dacces

Aucun dipldbme nest exigé. Les établissements de
formation organisent des épreuves de sélection
comprenant:

» Une épreuve écrite : questionnaire orienté sur
l'actualité sociale.

» une épreuve orale, sous forme d'entretien destiné
a apprécier laptitude et la motivation du candidat.

Sont dispensés de I'épreuve écrite dadmissibilite les
candidats titulaires d'un dipléme, certificat ou titre
homologué ou inscrit au répertoire national des cer-
tifications professionnelles au Moins au niveau 4, ou
dun dipldme d’Etat dassistant familial, d'aide-soi-
gnant, dauxiliaire de puériculture ou dun CAP dans
le domaine du social ou de la petite enfance.

Contenu de la formation

La formation théorique se décompose en quatre
domaines de compétences :

» se positionner comme professionnel dans le
champ de 'action sociale

» accompagner les personnes au quotidien et dans
la proximité

w coopérer avec I'ensemble des professionnels
concernés

w participer a 'animation de la vie sociale et
citoyenne de la personne

Ces quatre domaines de compétences seront com-
plétés par une spécialité :

w accompagnement de la vie a domicile
(contribuer au développement ou Mmaintien des
capacités d'une personne a vivre a son domicile)

w accompagnement de la vie en structure
collective (contribuer au soutien des relations
interpersonnelles et a la qualité de vie de la
personne dans son lieu de vie).

mw accompagnement a I'éducation inclusive et a la
vie ordinaire (participer a 'autonomie des enfants,
adolescents et jeunes adultes en situation de
handicap dans les activités d'apprentissage et les
activités culturelles, sportives, artistiques et de loisirs).

M Les débouchés et les salaires

Ces professionnels peuvent travailler dans le secteur
associatif, les communes et le secteur hospitalier. Les
maisons daccueil spécialisées, les foyers daccueil
spécialisés mais aussi les unités de prise en charge
des personnes atteintes de la maladie dAlzheimer,
daccueil de jour ou daccueil temporaire et les éta-
blissements d’hébergement des personnes agees
(EHPAD) sont les principaux employeurs des aides
meédico-psychologiques.

Les nouveaux besoins, liés au vieillissement de la po-
pulation et a la prise en charge de publics déepen-
dants, expliquent le recours croissant a ces profes-
sionnels dans la région. Dautre part, le profil dAMP
savere pertinent car il apporte des compétences
complémentaires au personnel soignant dans lani-
mation et l'accompagnement psychologique. Le
salaire de départ varie selon que TAMP travaille dans
le secteur public ou priveé.

Dans le premier cas, il s€leve a 1430 € brut par mois
; dans le second, de 1380 a 1594 selon les conven-
tions collectives. A cela sajoutent diverses primes
de nuit ou de week-end (100 a 300 € par mois). En
fin de carriere, le salaire mensuel dun AMP peut
atteindre 1990 € brut dans le public.

M Les perspectives de carriere

Les aides médico-psychologiques peuvent entamer
une autre formation du secteur social en bénéfi-
ciant dallégements de formation : le dipldme d'Etat
de moniteur-éducateur, le dipldme d'Etat d'éduca-
teur spécialisé, le dipldme d'Etat de technicien(ne)
d'intervention sociale et familiale.

Les titulaires du DEAMP bénéficient de dispenses
de certains domaines de formation et d'épreuves
de sélection relatives au diplédme d'Etat d'aide-soi-
gnant.
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www.institutsaintsimon.com
irfss-occitanie.croix-rouge.fr
www.institutsaintsimon.com
http://vae.asp-public.fr

4 Animateur/ftrice socio-culturel/le

FLes qualilés el capacilés liées o lemplot
@ Sens des responsabilités, de 'organisation, prise d'initiatives
@ Compétences artistiques, culturelles ou sportives
& Esprit créatif imaginatif
& Godlt du contact

¥ Licux de formation 9

BAFA, BAFD
Pour trouver les lieux de formation en Occitanie
www.bafa-bafd.jeunes.gouv.fr

CPJEPS, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS
Pour tout re enseignement
www.sports.gouv.fr

Calendrier des formations
http://foromes.calendriersports.gouv.fr/#/formation

DUT Carriéres sociales, option animation
sociale et socioculturelle

¢ |UT de Figeac - Université de Toulouse - Jean Jaurés
Avenue de Nayrac - 46100 Fgeac

Tél.: 0565 50 30 60 - iut-figeac.univ-tlse2.fr

‘splein

Licence professionnelle, Métiersde
Panimation sociale, socio-éducative et
socioculturelle

¢ UFR de sciences espaces sociétés - Université
de Toulouse - Jean Jaures

5 allées Antonio Machado, 31058 TOULOUSE Cedex 9
Tél. 05 61 50 38 50 - www.univ-tlse2 fr

parcours - coordination et développement des
politiques et dispositifs d'animation

b

¢ UFR 4 (Département AES) - Université Paul
Valéry Montpellier 3
route de Mende 34199 MONTPELLIER

Tél. O4 6714 23 84 - https;//ufrt-www.univ-montp3fr

parcours - métiers de I'animation sociale, socioéducative
et socioculturelle

‘xsplein
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www.bafa-bafd.jeunes.gouv.fr
http://foromes.calendrier.sports.gouv.fr
iut-figeac.univ-tlse2.fr
www.univ-tlse2.fr
https://ufr4.www.univ-montp3.fr

¥ La formation

Différents diplédmes, du niveau CAP au niveau bac
+ 3, préparent a l'animation professionnelle. Selon
le diplébme, la formation est organisée dans des
centres agréés par les directions régionales de
la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale
(DRISCS) ou a luniversité. Des diplébmes non pro-
fessionnels (BAFA, BAFD) permettent de travailler
pendant les vacances scolaires et dacquérir ainsi
une premiere expérience professionnelle forte-
ment recommandeée pour poursuivre sa formation
dans le secteur de I'animation.

LES DIPLOMES NON PROFESSIONNELS

POUR S’INITIER A L’ANIMATION

Le Brevet d'aptitude aux fonctions
d’'animateur (BAFA)

Clest un diplébme qui permet d'encadrer, a titre non
professionnel, des jeunes en centres de vacances et
de loisirs. Pour sinscrire a une session de formation,
il faut étre agé de 17 ans au moins. Aucun dipléme
nest exigé.

Le Brevet d'aptitude aux fonctions de
directeur (BAFD)

Destiné aux titulaires du BAFA (ou dune déro-
gation), ce brevet permet lencadrement, a titre
occasionnel et non professionnel, des enfants et
des adolescents et donne les compétences pour
diriger un centre de vacances et de loisirs avec une
équipe danimateurs. Il faut étre agé de 21 ans pour
les titulaires du BAFA ou de 25 ans pour les titulaires
de la dérogation.

EN SAVOIR +
— www.bafa-bafd jeunesgouvfr

LES DIPLOMES PROFESSIONNELS

DE L’ANIMATION

B Certificat Prqfessionnel dela
Jeunesse, de 'Education Populaire et
du Sport (CPJEPS)

Diplébme homologué au niveau 4, le CPIEPS repré-
sente le premier niveau de qualification dans I'ani-
mation. Il remplace le BAPAAT (Brevet dAptitude
Professionnelle dAssistant Animateur Technicien)
qui existait depuis presque 25 ans. Lobtention du
dipléme donne la qualification reconnue danima-
teur dactivité et de la vie quotidienne. Il permet
laccueil des mineurs, le travail en groupe scolaire,
centre de loisirs ou en séjour de vacances.

erescpement ot mercenercntori | | SIS SSEBOCEIFEEHES.
¢ enseignement public m enseignement privé
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Durée: La formation dure 1550 heures, 588 heures
en centre de formation et 962 heures en stage
dans une structure d'animation.

Conditions dacces

La formation est accessible des 16 ans en contrat
dapprentissage ou en contrat PEC (parcours em-
ploi compétences).

Contenu de la formation

Elle est organisée en 4 unités capitalisables :

m UC1: Participer au projet et a la vie de la structure
m UC 2 : Animer des temps de vie quotidienne de
groupes

m UC 3 : Concevoir des activités en direction d'un
groupe

m UC 4 : Animer des activités en direction d'un groupe

[ | Le’Brevet Professionnel de la Jeunesse,
de I'Education Populaire et du Sport
(BPJEPS)

Transversal au sport et a la jeunesse, le BPJEPS est
un diplébme de niveau 4, qui valide la possession
de compétences professionnelles indispensables
a lexercice du métier danimateur dans le champ
de la mention obtenue. Le BPJEPS est délivre au
titre de la spécialité animateur ou éducateur sportif
et dune mention disciplinaire, pluridisciplinaire ou
liée a un champ particulier (liste des mentions sur
(Wwwi.sportsgouvit).

Ce dipldme est préparé en alternance, soit par la
formation initiale en apprentissage ou la formation
continue. Il peut étre obtenu par la VAE.

Durée : 12 mois, soit environ 620 heures de
formation théorique et 1150 heures de formation
pratigue, en alternance entre le centre de formation
et le milieu professionnel.

Conditions dacces

m» Posséder une expérience de 200 heures
minimum dans I'animation ou posséder un titre ou
dipldme de dispense

w Etre titulaire d'un titre ou dipldme de secourisme
m Satisfaire aux épreuves de sélection

Des conditions dacces particuliéres liées a la men-
tion et a la spécialité choisies peuvent exister.
Lentrée en formation est également soumise a
des épreuves de sélection dont les modalités va-
rient selon la mention choisie (entretien, tests phy-
siques, tests écrits).

Contenu de la formation

Le BPJEPS spécialité “Animateur” est organisé en 4
unités capitalisables :

w UCT1: Encadrer tout public dans tout lieu et toute
structure

mw UC 2 : Mettre en ceuvre un projet d'animation
s'inscrivant dans le projet de la structure

mw UC 3: Conduire une action d'animation dans les
activités de la mention ou de direction d'un accueil
collectif de mineurs


www.bafa-bafd.jeunes.gouv.fr
www.sports.gouv.fr

» UC 4 : Mobiliser les démarches d'éducation
populaire pour mettre en ceuvre des activités
d'animation dans le champ de la mention ou de
l'option

ENSAVOIR +

- listes des spécialités et mentions BPJEPS

— wwwiformation-bpjeps.com

- Calendrier des formations

— http;/foromes.calendriersportsgouvir/#/formation

M Les débouchés et les salaires

Les besoins sont importants. Mais 80 % des postes
sont saisonniers et, souvent, a temps partiel (no-
tamment dans les secteurs associatifs et touris-
tiques). En début de carriére, on est obligé de cu-
muler plusieurs activités. La fonction publique offre
des emplois plus stables. Dans la région, méme si
les besoins sont tres forts notamment dans le sec-
teur des personnes agées, le recrutement reste dif-
ficile. Selon les conventions collectives, les salaires
oscillent entre 1500 € a 2 600 € brut par mois se-
lon lancienneté dans la profession. Dans la fonction
publique : entre 1400 € et 2 200 € brut par mois
(primes non comprises).

M Les perspectives de carriere

Lanimateur a la possibilité d'évoluer vers des fonc-
tions d'encadrement, de coordination et de direc-
tion. En région Occitanie, plusieurs formations
existent et préparent a des métiers tels que respon-
sable de secteur ou de service, adjoint de direction,
animateur coordonnateur et directeur.

EVOLUER VERS DES FONCTIONS

D’ENCADREMENT

M Le Diplome d’Etat de la Jeunesse,
de I'Education Populaire et du Sport
(DEJEPS)

Tout comme de BPIEPS, le DEJEPS est transversal
au sport et a la jeunesse. Cest un dipldme d'Etat
homologué au niveau 5 (anciennement llI). Il est
délivré au titre de spécialités et de mentions:

» |a spécialité perfectionnement sportif avec ses
80 mentions

» |a spécialité animation socio-éducative ou
culturelle avec ses 2 mentions («développement de
projets, territoires et réseaux» et « animation sociale ».

Ce diplébme axé sur lorganisation et la gestion,
forme des coordinateurs et des responsables de
projets, ainsi que des intervenants sociaux en struc-
ture spécialisée.

o owszoane-smesessmssssonsss (|

B Le Diplédme ql’Etat Supérieur de la
Jeunesse, de 'Education Populaire et
du Sport (DESJEPS)

Le DESJEPS est un dipléme d'Etat homologué au
niveau 6 (@nciennement ll). Le DESJEPS est trans-
versal au sport et a la jeunesse. Il est délivré au titre
de spécialités et de mentions :

» |a spécialité « performance sportive » avec ses 80
mentions

» |a spécialité « animation socio-éducative ou
culturelle » avec son unique mention « direction de
structure et de projet ».

B Le Dipldme Universitaire de
Technologie (DUT) -

Carriéres sociales, option animation
sociale et socioculturelle

Le DUT est un diplébme de niveau 5 (@anciennement
ll), accessible également par la VAE. Le DUT per-
met aussi bien la poursuite d'études (en licence
professionnelle, par exemple) que l'insertion.

Duréee : Il se prépare en deux ans dans un Institut
Universitaire de Technologie (IUT) rattaché a une
université, les éleves étudient une spécialité dans
une branche professionnelle.

Conditions dacces

La formation est ouverte aux titulaires d'un lbacca-
lauréat ou d'un titre admis en équivalence. Candi-
datures sur la plateforme nationale de préinscrip-
tion Parcoursup (Www.parcoursupfr). Lentrée se
fait sur sélection : examen du dossier scolaire, en-
tretien de motivation, tests. Le BAFA est fortement
recommandé.

Contenu de la formation

Lenseignement prépare les étudiants aux fonc-
tions de technicien supérieur du travail social tout
en leur offrant la possibilité de poursuivre leurs
études vers une licence professionnelle ou un cycle
universitaire suivant leur projet personnel élaboré
dés la premiére année de formation.

La formation est basée sur un enseignement mo-
dulaire qui comprend un coeur de compétences
et des modules complémentaires conformément
au projet personnel de I'étudiant.

B Licence professionnelle:

Métiers de I'animation sociale, socio-
éducative et socioculturelle

La licence professionnelle est un diplédme universi-
taire de niveau 6 (anciennement l).

Duree : elle se prépare en une année dans
une université, dans un Institut Universitaire de
Technologie (IUT) ou encore en partenariat avec un
lycée.


www.formation-bpjeps.com
http://foromes.calendrier.sports.gouv.fr
www.parcoursup.fr

Conditions dacces

La formation est ouverte aux étudiants ayant
validé 120 credits ECTS (Bac + 2). Si les BTS et
DUT y sont largement majoritaires, dautres for-
mations peuvent y prétendre (ex : 2° année
de Licence, classe préparatoire, DEUST ou
titre certifié de niveau 5 [@nciennement Il).

Une condition essentielle pour postuler : le domaine
de formation initiale doit étre compatible avec celui
de la licence professionnelle.

Contenu de la formation

En région Occitanie, 2 parcours sont proposes :

m parcours - coordination et développement des
politiques et dispositifs d'animation

™ parcours - métiers de I'animation sociale,
socioéducative et socioculturelle

lIs forment les étudiants aux outils dexpertise, de
conception et de conduite de projets afin quils
participent au développement social local et socio-
culturel en tant que responsables de dispositifs ou
de structures ceuvrant dans le champ trés vaste du
social et du culturel, du tourisme comme du sport.

M Les débouchés et les salaires

Les débouchés sont stables et suivent essentielle-
ment le renouvellement des générations. Organi-
sation des plannings, recrutement du personnel,
gestion des fonds et des dépenses, le directeur de
structure doit aussi répondre a des objectifs de ren-
tabilité et de transparence dans la gestion de son
établissement.

Selon les conventions collectives, les salaires varient
de 1900 € a2 800 € brut par mois selon lancien-
neté dans la profession.




4 Assistant/e de service social
FLes qualilés el capacilés liées o lemplot

@ Aptitudes & la communication, au travail en équipe
& Intérét pour les problémes humains et sociaux

& Esprit volontaire, initiative et disponibilité

& Intérét pour les tdches administratives
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¥ Licux de formation 9

Gard o
B Nimes - Institut de formation aux métiers éducatifs
Tél.: 04 66 68 99 60 - wwwifmefr

o

Haute-Garonne

# Toulouse - Ecole régionale d'assistant de service
social PREFMS - CHU Toulouse
Tél.: 05 6132 40 20 - https;/fecoles-instituts.chu-toulouse.fr

o

B Toulouse - IRFSS Croix-Rouge
Tél.: O5 61 31 56 34 - irfss-occitanie.croix-rouge.fr

@

Hérault

B Montpellier - Institut régional du travail social
Tél.: 04 67 07 02 30 - wwwifaire-ess fr

o

Pyrénées-Orientales
B Perpignan - Institut régional du travail social
Tél.: 0468 08 20 75 - wwwifaire-ess fr

@

Tarn

B Albi - IRFSS Croix-Rouge
Tél.: 05 63 43 72 50 - irfss-occitanie.croix-rouge.fr

@

/////lll//HHHHH”H”H”HHH”HHI///I/
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www.ifme.fr
https://ecoles-instituts.chu-toulouse.fr
irfss-occitanie.croix-rouge.fr
www.faire-ess.fr
www.faire-ess.fr
irfss-occitanie.croix-rouge.fr

¥ La formation

Le dipléme d'Etat d'assistant/e de
service social (DEASS)

Clest un diplébme de niveau 6 (anciennement Il), il
confere le grade de licence et sobtient par valida-
tion de 180 ECTS. Il sintégre dans un cursus univer-
sitaire LMD (Licence, Master, Doctorat) et permet
aux diplémes une poursuite d'études universitaires
en Master.

Il est accessible par la VAE (http;//vae.asp-public.fr).

Durée

La formation préparant au DEASS est dispensée
en 3 ans (6 semestres), soit 1 740 heures de forma-
tion théorique et 12 mois de stage pratique.

Conditions dacces

L'acceés a la formation initiale se fait sur dossier via
Parcoursup. Pour sinscrire a la formation, les candi-
dats doivent remplir au moins une des conditions
suivantes :

w Etre titulaire du baccalauréat ;

w Etre titulaire d'un dipléme, certificat ou titre
homologué ou inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles au moins au niveau 4 ;
» Bénéficier d'une validation d'études,
d'expériences professionnelles ou d'acquis
personnels, en application de l'article L. 613-5 du
code de I'éducation.

La sélection pour ladmission en formation seffec-
tue en deux temps. Apres I'étude du dossier dé-
posé sur la plateforme Parcoursup ou sur le site de
I'école pour les candidats en formation continue,
des entretiens de 45 minutes sont organisés pour
apprécier laptitude et la motivation du candidat a
I'exercice de la profession.

Contenu de la formation

La formation théorique est organisée en 4 do-
maines de compétences :

» [ntervention professionnelle en travail social

» Analyse des questions sociales de l'intervention
professionnelle en travail social

» Communication professionnelle

w Dynamiques institutionnelles, partenariales et réseaux
Les périodes de stage ont pour objectifs lacquisi-
tion de la pratique professionnelle et l'intégration
de lenseignement théorique recu a l'école. lls se
déroulent sur des terrains tres divers.

Allégements de formation

Les titulaires dun diplébme en travail social de
niveau 5 (anciennement lll) peuvent bénéficier
dallegement de formation. De méme les titulaires
dun dipldme ou dun titre au Moins de niveau 5
peuvent étre dispensés, dans la limite des 2/3, des
unites de formation.

ENSAVOIR +
— www.meformerenregion fr/trouver-une-forma-
tion/sanitaire-et-social

M Les débouchés et les salaires

Les besoins en recrutement sont réels, car on ob-
serve ces dernieres années un déficit dattractivité
en particulier dans le secteur de laide sociale a
l'enfance qui présente un fort taux d'usure profes-
sionnelle.

La moitié des assistants de service social travaille
dans les Conseils départementaux ou le recrute-
ment des AS est aussi concurrencé par celui des
conseillers en économie sociale et familiale.

Lautre moitié travaille dans les établissements sco-
laires, les hopitaux, les prisons, les caisses de sécuri-
té sociale, dallocation familiale, de retraite, les entre-
prises privées ou publiques et les associations.

Dans le secteur public, depuis le ler février 2019,
les personnels relevant du corps des Assistants de
service social sont devenus agents publics de ca-
tégorie A. De 1700 € brut en début de carriere,
la rémunération mensuelle peut atteindre 2 800 €
en fin de parcours. Le salaire brut mensuel hors
primes dun ASS se situe, dans le secteur prive,
aux environs de 1750 € en début de carriére et de
3000 € en fin de carriere.

M Les perspectives de carriere

Les assistants de service social peuvent poursuivre
une formation supérieure pour l'obtention :

- du dipléme d'Etat d'ingénierie sociale (DEIS) ;

- du certificat daptitude a la fonction de directeur
d'établissement social (CAFDES) ;

- du certificat daptitude aux fonctions dencadre-
ment et de responsable dunité d'intervention so-
ciale (CAFERUIS).

Avec de lexpérience professionnelle et une forma-
tion complémentaire, lassistant de service social
peut accéder a des postes dencadrement tels que :
- Responsable de circonscription d'action sociale
ou duniteé territoriale ;

- Conseiller technique ;

- Chef de service ;

- Directeur d'établissement ou d'association.

e et


http://vae.asp-public.fr
www.meformerenregion.fr/trouver-une-formation/sanitaire
www.meformerenregion.fr/trouver-une-formation/sanitaire

4 Assistant/e maternel/le

FLes qualilés el capacilés liées o lemplot
& Equilibre personnel et émotionnel
& Imagination et créativité
& Patience et responsabilité

& Sens de lobservation

B Informations utiles

Télécharger le document Cerfa n° 133 94*04
pour effectuer une demande d'agrément dassis-
tante maternelle ou dassistant maternel.

Adresser cette demande aux services de votre
département.

Retrouver la liste des services sur :
www.service-publicfr
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https://www.formulaires.modernisation.gouv.fr/gf/cerfa_13394.do
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F798

¥ La formation

L'agrément du Conseil départemental

Pour exercer en tant quassistant maternel, il faut
obtenir un agrément accordé par le président du
Conseil départemental.

Les Conseils départementaux organisent réguliere-
ment des réunions d'information sur le métier d'as-
sistant maternel. Il est tres vivement recommmandé
de participer, a loccasion dune premiere demande
dagrément, a 'une de ces réunions, qui permet de
mieux connaitre le role et les responsabilités de l'as-
sistant maternel, les aptitudes nécessaires a laccuell
denfants et les conditions dexercice du métier.
Il faut ensuite remplir un formulaire de demande
dagrément et passer une visite médicale assurant
gue son état de santé permet daccueillir des en-
fants. Le dossier complet est a envoyer ou déposer
aupres du Président du Conseil Départemental. La
décision d'agrément vous est adressee dans les 3
mois suivant la réception de votre demande com-
plete. Si vous ne recevez pas de réponse dans ce
délai, lagrément est considére comme acquis.

Lagrément est accordé pour 5 ans. Une attestation
vous est délivrée. Si lagrément est refusé, la notifi-
cation précise les motifs et les possibilités et délais
de recours.

Conditions dacces

Pas de condition de niveau d'études. Pour étre
agréé, il faut avoir son propre logement, étre en
bonne santé et maitriser le francais oral. Un assis-
tant social et un auxiliaire de puériculture de la PMI
(protection maternelle et infantile) visitent le domi-
cile pour sassurer qu'il est adapté a laccueil den-
fants et respecte les regles de sécurité.

Contenu de la formation

Vous devez suivre une formation en vue dobtenir
lagrément dassistant maternel. La formation est
organisée et financée par les services du départe-
ment. La formation permet a lassistant maternel
dacquérir les compétences et connaissances sui-
vantes:

» Besoins fondamentaux de I'enfant : sécurité
psycho-affective et physique dont la formation aux
gestes de premier secours, soins d’hygiene, confort
de I'enfant, continuité des repéres entre vie familiale
et mode d'accueil, accompagnement de l'enfant
dans son développement, son épanouissement,
son éveil, sa socialisation et son autonomie

» Spécificités du métier : connaissance des droits
et devoirs de la profession, relation contractuelle
avec I'employeur et mesures nécessaires pour
assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale de I'assistant maternel

» Le réle de l'assistant maternel et son
positionnement dans le dispositif d'accueil du
jeune enfant.

Duree : La formation a une durée totale de 120
heures, ces heures sont réparties de la maniere
suivante :

» Avant I'accueil de 'enfant : les 80 premieres
heures de formation sont assurées dans un délai

de 6 mois a compter de la réception du dossier
complet de demande d'agrément. La validation

de la 1 partie de la formation vaut autorisation a
accueillir un enfant.

» Aprées I'accueil de 'enfant : les 40 dernieres
heures de formation sont assurées dans un délai de
3 ans maximum a compter de 'accueil du premier
enfant. La validation de la seconde partie de la
formation donnera lieu a une attestation de suivi
des 2 formations.

Allegement de la formation

Les services du département peuvent accorder des
dispenses de formation, notamment aux titulaires
du certificat daptitude professionnelle Accom-
pagnement éducatif petite enfance. Toutefois,
aucune dispense ne peut étre accordée sur la for-
mation liée aux gestes de premier secours et aux
dispositifs d'accueil de lenfant.

M Les débouchés et les salaires

Rares sont les assistants maternels qui narrivent
pas a «faire le pleiny». Plus de 90 % sont indépen-
dants : a eux d'établir le contrat (horaires et salaire)
avec chaque parent employeur, selon des minima
fixés par la loi. lls peuvent aussi exercer au sein dune
creche familiale.

T e et


métier.Il
métier.Il

4 Conseliller/ere en économie
soclale et familiale

Fes WM etcapaut% liées d/’emp/ob
& Intérét pour les problémes économiques et sociaux

@ Capacités d'adaptation et ouverture d'esprit
@ Sens des contacts humains et de ['écoute

& Disponibilité

Le Conseiller en économie sociale

et familiale intervient aupres des
personnes en situation de préecarite,
ou ayant des difficultés financiéres, ou
connaissant des problemes d'acces
au logement, de surendettement, de
chémage.

Son action s'inscrit aussi dans les
problématiques de vieillissement de
la population, de dépendance, du
handicap, de protection de I'enfance...

Son intervention privilégie une finalité
éducative et vise la valorisation et/ou
l'appropriation de compétences par
les personnes, les familles, les groupes.
Ces compétences vont permettre aux
publics concernés d'accéder a leurs
droits, de prévenir et/ou de gérer les
difficultés de leur vie quotidienne.

Le Conseiller en économie sociale

et familiale travaille en collaboration
avec les autres travailleurs sociaux,
tout en conservant une grande liberté
dans l'organisation de son travail. Ses
interventions fréquentes en soirée et le
week-end entrainent cependant des
horaires irréguliers.
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¥ Licux de formation

Aude

B Narbonne - Lycée privé Beauséjour (BTS & DECESF)
Tél.: 04 68 32 0413 - wwwilycee-beausejourcom  ({embs pein

Gard

¢ Alés - Lycée Jean-Baptiste Dumas (BTS)

Tél.. 04 66 78 23 23 - www.lycee-alesfr (Temps plein

¢ Milhaud - Lycée Genevieve de Gaulle-Anthonioz
(BTS & DECESF)

Tél.: 04 66 74 62 10 - www.lyc-anthoniozdegaulle-milhaud.
acmontpellierfr Tempsplein

B Saint-Hippolyte-du-Fort - MFR St Hippolyte (BTS)
Tél.: 04 66 71 53 05 - www.mfr-sainthippolytedufort.com

@entissage : CFA de la fédération régionale des maisons familiales

Haute-Garonne
¢ Saint-Gaudens - Lycée Casteret (BTS)
Teél.: 0561 94 76 60 - casteretentmipfr (Femps piein

B Toulouse - Institut Limayrac (BTS & DECESF)
Tel.: 05 6136 08 08 - wwwi.limayracfr (Femps plein

Hérault

B Montpellier - Institut régional du travail social
(BTS & DECESF)

Tél.: 04 67 07 02 30 - wwwiirts-Irfr Tempsplein

B Montpellier - Lycée privé Turgot (BTS)

Tél.: 04 6710 42 OO0 - wwwilppturgot.com  Temps plein

¢ Saint-Clément-de-Riviére - Lycée Jean Jaurés
(BTS & DECESF)

Tél.: 04 67 63 61 50 - www.lyc-jaures-stclementderiviere. ac-mont-
pellierfr (Temps plein

Lot
¢ Cahors - Lycée Clément Marot (BTS)

Tél.: 0565 352517 - clement-marotentmipfr (Femps plein

Lozere

B Mende - Lycée privé Notre-Dame (BTS & DECESF)
Tél.: 04 66 4914 57 - www.notredamemende-fr Femps plein

Hautes-Pyrénées
¢ Tarbes - Lycée Marrie Curie (BTS & DECESF)
Tel.: O5 62 44 56 56 - marie-curieentmipfr (Tempsplein

Pyrénées-Orientales
¢ Perpignan - Lycée Jean Lurcat (BTS & DECESF)
Tél.. 04 68 50 28 91 - wwwi.lyc-lurcat-perpignan.ac-montpellier fr

Temps plein @entissage : GRETA Pyrénées-Orientales

/////////lHHHI!HHHHHHHHHHHH
/®enseignement public m enseignement prive
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www.lycee-beausejour.com
www.lycee-ales.fr
www.lyc-anthoniozdegaulle-milhaud.acmontpellier.fr
www.lyc-anthoniozdegaulle-milhaud.acmontpellier.fr
www.mfr-sainthippolytedufort.com
casteret.entmip.fr
www.limayrac.fr
www.irts-lr.fr
www.lppturgot.com
www.lyc-jaures-stclementderiviere.ac-montpellier.fr
www.lyc-jaures-stclementderiviere.ac-montpellier.fr
clement-marot.entmip.fr
www.notredamemende.fr
marie-curie.entmip.fr
www.lyc-lurcat-perpignan.ac
montpellier.fr

Tarn
M Brens - CFA privé régional des MFR (BTS & DECESF)
Tél.: 05 63 57 0515 - www.ineopole-mfrcom

@entissage : CFA de la fédération régionale des maisons familiales

¢ Carmaux - Lycée polyvalent Jean Jaureés (BTS)
Tél.: 0563 80 22 OO0 - jaures-aucouturierentmip.fr Femps plein

Tarn-et-Garonne
¢ Moissac - Lycée Frangois Mitterrand (BTS)
Tél.: 05 63 04 O5 83 - cite-francois-mitterrand.entmip.fr

Temps plein

¥ La formation

La formation de ce professionnel se fait en deux
temps. Il lui faut dabord préparer le BTS, puis suivre
une année d'études spécialisées en économie so-
ciale et familiale pour lobtention du dipléme d'Etat.

Le BTS Economie sociale et familiale

Le BTS ESF est un diplébme de niveau 5 (ancienne-
ment Ill), délivré par le Ministére de I'Education natio-
nale. Ce dipldbme est accessible par la validation des
acquis dexpérience (VAE). Il peut aussi se préparer
par apprentissage.

Durée : 2 ans, dont 13 semaines de stage.

Conditions dacces : Etre titulaire du baccalauréat
de préférence sciences et technologie de la santé
et du social (ST2S).

Contenu de la formation : En plus dun ensei-
gnement général en frangais et en langue vivante
étrangeére, la formation apporte des connaissances
sur le cadre politique et juridique de l'action sociale
et de la vie quotidienne, 'économie et la gestion,
les sciences humaines (psychologie et sociologie),
la biologie appliquée a la santé, lalimentation théo-
rique et pratique, les sciences et technologies de
I'habitat et de lenvironnement et les actions pro-
fessionnelles. 13 semaines de stage en milieu pro-
fessionnel sont prévues sur les deux années du BTS.

Le dipldme d’Etat de conseiller/ére en
économie sociale et familiale

Duree : 1 an, au cours duquel les enseignements
de BTS sont approfondis. L' enseignement théo-
rique est d'une durée de 540 h et la formation pra-
tique est de 560 h (16 semaines de stage).

Conditions dacces

Etre titulaire du BTS Economie Sociale et Familiale,
ou du DUT Carrieres sociales, ou des DE d/Assistant
de service social, d'Educateur spécialisé, d' Educateur
technique spécialisé, d'Educateur de Jeunes enfants.

Contenu de la formation

Le programme est consacré a la sociologie, psy-
chologie et a 'économie sociale et familiale appli-
guée aux situations de la vie quotidienne, (modes
d'intervention du conseiller en économie sociale et
familiale).

”””’”“”’””’”’”””””’///////m
®enseignement public m enseignement prive
|
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M Les débouchés et les salaires

Les conseillers en économie sociale et familiale
exercent leur métier dans différentes structures pu-
bliques ou privées, au sein des collectivites territo-
riales, organismes sociaux, associations, bailleurs so-
ciaux privés ou publics, structures d’hébergement,
mutuelles, hépitaux, services tutélaires...

La fonction publique territoriale offre des débou-
chés, notamment dans les services d'action sociale
des départements ou dans les Centres Commu-
naux d’Action Sociale qui relevent des municipali-
tés. Des postes sont également ouverts au concours
dans la fonction publique hospitaliere : corps des
CESF (concours sur titre). Enfin, le secteur associatif
et les CAF proposent eégalement des emplois aux
CESE

Dans le secteur public, depuis le 16" février 2019, les
personnels relevant du corps des conseillers en
économie sociale et familiale sont devenus agents
publics de catégorie A. Le salaire brut mensuel est
de 1650 € en début de carriere et de 2 750 € enfin
de carriere. Dans les caisses dallocations familiales,
il se situe entre 1800 € et 2700 €. Dans le secteur
privé, les rémunérations sont tres variables.

M Les perspectives de carriere

Apres quelgues années d'expérience et une forma-
tion complémentaire, les conseillers en économie
sociale et familiale peuvent accéder a divers postes
a responsabilités ou d'encadrement, notamment
ceux liés au cadre demploi de conseiller socio-
éducatif de la fonction publique territoriale (res-
ponsable de circonscription, conseiller technique)
ou de cadre socio-éducatif de la fonction publique
hospitaliere.

Apres 3 ans de pratique professionnelle, ces tra-
vailleurs sociaux peuvent également préparer le
dipldme d’Etat dingénierie sociale (DEIS) pour
encadrer des équipes et gérer des services sociaux.
Trois années d'encadrement sont nécessaires pour
se présenter au certificat daptitude a la fonction de
directeur d'établissement social (CAFDES) ou au
certificat daptitude aux fonctions d'encadrement
et de responsable dunité dintervention sociale
(CAFERUIS). Les conseillers en économie sociale et
familiale peuvent suivre une formation particuliere
leur permettant d'exercer comme médiateur fami-
lial, délegué a la tutelle, ou encore conseiller conju-
gal et familial. Quelques-uns sorientent également
vers lenseignement en préparant des concours de
I'Education nationale.


www.ineopole-mfr.com
jaures-aucouturier.entmip.fr
cite-francois-mitterrand.entmip.fr

A Conseiller/ére pénitentiaire
d’insertion et de probation

ﬁme%dmmw%Ma@me
& Sens de l'initiative, golt du travail en équipe et autonomie
& Capacité & mener des entretiens
& Esprit de synthése et d’analyse
& Sens de l'écoute, ouverture d’'esprit

. e M Lieu de formation
Le conseiller pénitentiaire d'insertion

et de probation rétablit le dialogue Lot-et-Garonne

entre les délinquants et la société. Il leur ¢ Agen - Ecole nationale d'administration
facilite I'accés aux dispositifs sociaux, Tpéﬁfggeg’gg’gg(g’g’f‘mmp_jusﬂce_fr
éducatifs et de travail, lutte contre les &> ..

problemes d’indigence, d'illettrisme

ou de toxicomanie. Il sassure aussi

gue les personnes condamneées a des

peines restrictives de liberté respectent

les décisions de justice et les aide a se

réinsérer.

En milieu ouvert, c'est-a-dire en dehors
du milieu carcéral, le conseiller rend
compte au juge d'application des
peines du bon déroulement des
mesures prises contre un repris de
justice. Dans le cadre d'une mise en
liberté conditionnellg, il veille par
exemple au respect du controéle
judiciaire.

En milieu carcéral, il sinforme sur la
situation familiale et professionnelle
des détenus pour les aider a préparer
au mieux leur sortie. Il met aussi en
place des activités socio-éducatives

ou sportives. Enfin, son réle consiste
également a leur trouver un logement,
un travail ou une aide financiere lors de
leur sortie de prison afin de faciliter leur
réinsertion.
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www.enap.justice.fr

¥ La formation

Le corps des conseillers pénitentiaires d'insertion et
de probation du ministére de la Justice, regi par le
décret n"2019-50 du 30 janvier 2019, est classé en
catégorie A.

Durée
2 ans, dont 16 semaines de stages.

Conditions dacces

Le concours dacces au corps des conseillers peni-
tentiaires d'insertion et de probation est ouvert aux
candidats titulaires d'un bac + 2, mais la majorité
des admis au concours sont titulaires dun mas-
ter 1 en droit. L' acces a la formation se fait sur un
concours comprenant :

» 2 épreuves écrites d'admissibilité : composition
portant sur un sujet d'ordre général relatif a
I'évolution politique, économique et sociale de la
France contemporaine et note de synthése a partir
d'un dossier portant sur les libertés publiques ou
des problématiques liées a la justice.

» Une épreuve orale d'admission : entretien avec
un jury visant a apprécier les aptitudes et les
motivations des candidats et candidates a exercer
les fonctions de conseiller pénitentiaire d'insertion
et de probation.

Un concours interne est également ouvert aux
fonctionnaires et agents de I'Etat ou des collecti-
vités territoriales, qui justifient de 4 ans de service
public effectifs au 1¢" janvier de l'année du concours.

Une seule école forme au métier de conseiller/ere
pénitentiaire d'insertion et de probation : I'Ecole
nationale d'administration pénitentiaire (Enap), a
Agen dans le département du Lot-et-Garonne (47).

Contenu de la formation

Cette formation est rémunérée (1432 net par mois,
hors primes de stage) et dure 24 mois. Elle com-
prend des cours théoriques (droit et procédure pé-
nale, réglementation pénitentiaire, sociologie, psy-
chiatrie, criminologie..) et des stages pratiques (16
semaines) dans un centre pénitentiaire, un tribunal.

Les lauréats du concours passe la premiere année
de formation en qualité d'éléve conseiller péni-
tentiaire d'insertion et de probation. En deuxieme
année, I'éléve est nommmeé stagiaire et affecté dans
un service pénitentiaire d'insertion et de probation.
A lissue de la seconde année de formation, le jury
daptitude professionnelle analyse les résultats ob-
tenus dans les différentes épreuves en vue d'établir
le classement par ordre de mérite des conseillers
pénitentiaires d'insertion et de probation stagiaires
aptes a étre titularisés.

M Les débouchés et les salaires

Les conseillers pénitentiaires d'insertion et de pro-
bation sont affectés principalement au sein des 103
services péenitentiaires d'insertion et de probation
(SPIP) ou de l'une de leurs antennes.

lls peuvent aussi étre affectés au centre national
d'évaluation, en direction interrégionale, a I'école
nationale de l'administration pénitentiaire ou a l'ad-
ministration centrale.

Le volume des recrutements est treés variable d'une
année sur lautre. En 2016, 220 CPIP ont été recru-
tés, 244 en 2017,181 en 2018. En 2019, 286 postes ont
été ouverts au concours.

Fonctionnaire de catégorie A, un conseiller péni-
tentiaire d'insertion et de probation débute avec
un salaire mensuel net de 1785 euros net (y com-
pris primes liées aux fonctions).

M Les perspectives de carriere

Le conseiller pénitentiaire d'insertion et de proba-
tion peut accéder au corps des directeurs et direc-
trices pénitentiaires d'insertion et de probation
(DPIP), soit par examen professionnel accessible
apres 4 ans de services effectifs dans le corps et 1an
dancienneté au 6° échelon de leur grade, soit par
promotion au choix pour les conseillers hors classe.

T omi s



4 Educateur/trice de jeunes

enfants

Fes qualités e capacilés lices o lemplod

& Sens de l'observation

& Pédagogie

& Patience et disponibilité

& Bon équilibre psychologique
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¥ Licux de formation 9

Haute-Garonne

H Toulouse - IFRASS - Péle petite enfance
Tél.: 05 34 63 89 00 - wwwifrass.net

‘:s plein

W Toulouse - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél.: 05 6119 09 49 - wwwi.institutsaintsimon.com

‘:s plein @'entissage : CFA Métiers du travail social

Hérault
B Montpellier - Institut régional du travail social
Tél.: 04 67 07 02 30 - wwwifaire-ess fr

.s plein @-entissage : CFA sanitaire et social en LR

Hautes-Pyrénées
W Tarbes - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél.: O5 62 44 42 67 - wwwinstitutsaintsimon.com

‘:s plein @entissage : CFA Métiers du travail social

Pyrénées-Orientales
B Perpignan - Institut régional du travail social
Tél.: 0468 08 20 75 - wwwifaire-ess fr

‘s plein
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www.ifrass.net
www.institutsaintsimon.com
www.institutsaintsimon.com

¥ La formation

Le Dipléme d’Etat d’Educateur de
Jeunes Enfants (DEEJE)

Clest un diplébme de niveau 6 (anciennement Il), il
confere le grade de licence et sobtient par valida-
tion de 180 ECTS. Il sintégre dans un cursus univer-
sitaire LMD (Licence, Master, Doctorat) et permet
aux diplémes une poursuite d'études universitaires
en master.

Il est accessible par la VAE (http;//vae.asp-public.fr).

Duree : 3 ans, soit 6 semestres, environ 1 500
heures d'enseignement theorique et 60 semaines
de stage pratique.

Conditions dacces

Laccés a la formation initiale se fait sur dossier via
Parcoursup (y compris apprentissage). Pour sins-
crire a la formation, les candidats doivent remplir
au moins une des conditions suivantes:

w Etre titulaire du baccalauréat ;

w Etre titulaire d'un dipl®dme, certificat ou titre
homologué ou inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles au moins au niveau 4 ;
» Bénéficier d'une validation d'études,
d'expériences professionnelles ou d'acquis
personnels, en application de l'article L. 613-5 du
code de I'éducation.

La sélection pour ladmission en formation seffec-
tue en deux temps. Apres I'étude du dossier dé-
poseé sur la plateforme Parcoursup ou sur le site de
I'école pour les candidats en formation continue,
des entretiens de 30 minutes sont organisés pour
apprécier laptitude et la motivation du candidat a
I'exercice de la profession.

Contenu de la formation

La formation est basée sur le principe de lalter-
nance alliant séquence théorique et formation pra-
tique (stages). La formation théorique se structure
en 4 domaines de formation:

» accueil et accompagnement du jeune enfant et
de sa famille;

= action éducative en direction du jeune enfant ;

» travail en équipe pluri-professionnelle ;

» partenariats et réseaux.

La formation pratique, en lien avec les enseigne-
ments théoriques, se déroule sous la forme de
quatre stages dune durée totale cumulée de 60
semaines.

Allegements de formation

En début de formation, les candidats font lobjet
d'un positionnement des acquis de leur formation
et de leur expérience professionnelle. Ce position-
nement permet de bénéficier dun allegement de
formation.

ENSAVOIR +
— www.meformerenregion fr/trouver-une-forma-
tion/sanitaire-et-social

M Les débouchés et les salaires

La fonction publique territoriale offre les principaux
débouchés puisque plus de 60 % des EJE exercent
dans le cadre communal. Les éducateurs de jeunes
enfants travaillent également pour des associations
et des structures privées.

Des débouchés sont possibles dans les créches,
les services de la protection maternelle et infantile
(PMI), les centres de loisirs associes a I'école et les re-
lais d'assistants maternels. Des postes de direction
ou de codirection dans les structures de la petite
enfance sont envisageables.

Par ailleurs, des postes peuvent étre proposés dans
des établissements spécialisés : centre meédico-
psycho-pédagogique, institut meédico-éducatif,
foyer de l'enfance, centre d'accueil de jeunes méres
ou foyers maternels, etc.

Compte tenu de l'intérét croissant des employeurs
pour les profils éducatifs, de lacces possible des
éducateurs de jeunes enfants (avec expérience)
aux postes de direction des structures nexcédant
pas 40 places, les besoins en EJE pourraient encore
se développer dans les prochaines années. Le sa-
laire varie légerement selon l'exercice dans le sec-
teur public ou privé. Dans le secteur public, depuis
le 1e" février 2019, les personnels relevant du corps
des Educateurs de jeunes enfants sont devenus
agents publics de catégorie A. De 1700 € brut en
début de carriére, la rémunération mensuelle peut
atteindre 2 800 € en fin de parcours.

M Les perspectives de carriere

Léducateur de jeunes enfants a la possibilité de
préparer le dipldme d'Etat d'éducateur spécialisé
en bénéficiant dallegements de formation.

Avec guelques années dexpérience et une forma-
tion complémentaire, il peut diriger une halte-gar-
derie, une créche, un jardin denfants, un service
educatif ou un établissement.

Il peut aussi poursuivre une formation supérieure
pour préparer le dipldme d'Etat d'ingénierie sociale
(DEIS), le certificat daptitude aux fonctions de di-
recteur d'établissement ou de service d'interven-
tion sociale (CAFDES) ou le certificat daptitude aux
fonctions dencadrement et de responsable d'unité
d'intervention sociale (CAFERUIS).

Le grade Licence, permet aux dipléomeés une pour-
suite d'études universitaires en intégrant une for-
mation en master 1.

T e euca


http://vae.asp-public.fr
www.meformerenregion.fr/trouver-une-formation/sanitaire
www.meformerenregion.fr/trouver-une-formation/sanitaire

4 Educateur/trice spécialisé/e

Fes qualilés el capacilés liées o lemploi
& Solide équilibre personnel, affectif et émotionnel
& Capacité a travailler en équipe
& Sens des responsabilités, et des réalités
@ Engagement personnel

¥ Licux de formation 9

Aude o

W Souilhanels - CPFP en services et travail social -
la Rouattiére
Tél.: 04 68 60 03 61 - wwwi.larouatiere.com

‘s plein

Gard

B Nimes - Institut de formation aux métiers éducatifs
Tél.: 04 66 68 99 60 - www.ifmefr

‘s plein @'entissage : CFA sanitaire et social en LR

Haute-Garonne

B Toulouse - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél.: 05 6119 09 49 - wwwi.institutsaintsimon.com

@

B Toulouse - IFRASS
Tél.: 0534 63 89 00 - wwwiifrass.net

‘s plein

B Toulouse - CRFMS - ERASME
Tél.: 056119 27 60 - www.erasme fr

‘:s plein

Hérault

B Montpellier - Institut régional du travail social
Tél.. 04 67 07 02 30 - wwwifaire-ess fr

‘s plein @-entissage : CFA sanitaire et social en LR

Lozére
B Marvejols - Ecole du travail éducatif et social
Tél.: 04 66 32 27 78 - wwwetes fr

‘:s plein @'entissage : CFA sanitaire et social en LR

Pyrénées-Orientales
B Perpignan - Institut régional du travail social
Tél.: 0468 08 20 75 - wwwifaire-ess fr

‘:s plein @entissage : CFA sanitaire et social en LR

Tarn

B Le Sequestre - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél.: 05 63 43 57 76 - wwwi.institutsaintsimon.com

‘s plein @-entissage : CFA Métiers du travail social
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www.larouatiere.com
www.ifme.fr
www.institutsaintsimon.com
www.ifrass.net
www.etes.fr
www.institutsaintsimon.com

¥ La formation

Le Diplédme d’Etat d’Educateur
Spécialisé (DEES)

Clest un diplébme de niveau 6 (anciennement Il), il
confere le grade de licence et sobtient par valida-
tion de 180 ECTS. Il sintégre dans un cursus univer-
sitaire LMD (Licence, Master, Doctorat) et permet
aux dipldbmés une poursuite d'études universitaires
en master.

Il est accessible par la VAE (http;//vae.asp-public.fr).

Durée: 3 ans, soit 6 semestres, environ 1450 heures
denseignement théorique et 60 semaines de
stage pratique.

Conditions dacces

Laccés a la formation initiale se fait sur dossier via
Parcoursup (y compris apprentissage). Pour sins-
crire a la formation, les candidats doivent remplir
au moins une des conditions suivantes:

w Etre titulaire du baccalauréat ;

w Etre titulaire d'un dipl®éme, certificat ou titre
homologué ou inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles au moins au niveau 4 ;
» Bénéficier d'une validation d'études,
d'expériences professionnelles ou d'acquis
personnels, en application de l'article L. 613-5 du
code de I'éducation.

La sélection pour ladmission en formation seffec-
tue en deux temps. Apres I'étude du dossier dé-
posé sur la plateforme Parcoursup ou sur le site de
I'école pour les candidats en formation continue,
des entretiens de 30 minutes sont organisés pour
apprécier laptitude et la motivation du candidat a
I'exercice de la profession.

Contenu de la formation

Lenseignement théorique est organisé en 4 do-
maines de formation :

» Relation éducative spécialisée

» Conception et conduite de projets éducatifs
spécialisés

» Travail en équipe pluriprofessionnelle et
communication professionnelle

= Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats
et réseaux.

Ces quatre domaines de formation sont traversés
par lunité de formation « initiation a la méthode de
recherche ». La formation pratique se déroule sous
forme de stages.

Allegements de formation

En début de formation, les candidats font lobjet
d'un positionnement des acquis de leur formation
et de leur expérience professionnelle. Ce position-
nement permet de bénéficier d'un allegement de
formation.

ENSAVOIR +
— www.meformerenregion fr/trouver-une-forma-
tion/sanitaire-et-social

M Les débouchés et les salaires

Environ 80 % des educateurs spécialisés sont em-
ployés par le secteur associatif. Toutefois, un certain
nombre exerce dans le cadre d'une des trois fonc-
tions publiques (hospitaliére, territoriale et d'Etat).
Constituant le gros des troupes de I'éducation
sociale (environ 10 000 éducateurs spécialisés en
Occitanie), le métier sexerce dans trois types de
structures : le milieu fermé (foyer d'accueil, institut
medico-educatif), le milieu ouvert (club de préven-
tion, action éducative en milieu ouvert - AEMO ) et
le terrain (dans un quartier). Les jeunes dipldbmeés
formeés a la conduite de projet, a l'organisation et a
lencadrement d'une équipe ou les professionnels
de terrain expérimentés qui souhaitent intervenir
aupres dun public difficile constituent des profils
recherchés. Les employeurs du secteur du handi-
cap et du secteur de laction sociale ne signalent
pas de difficulté particuliere de recrutement pour
le métier d'éducateur spécialisé, bien au contraire
les projets de recrutement sont nombreux pour
ces professionnels qui évoluent de plus en plus
vers des postes dencadrement, tandis que l'acti-
vité directe aupres de publics dans les structures
est assurée par les moniteurs éducateurs ou les ac-
compagnants éducatifs et sociaux. Le salaire varie
légérement selon l'exercice dans le secteur public
ou privé. Dans le secteur public, depuis le ler février
2019, les personnels relevant du corps des Educa-
teurs spécialisés sont devenus agents publics de
catégorie A. De 1700 € brut en début de carriere,
la rémunération mensuelle peut atteindre 2 800 €
en fin de parcours.

M Les perspectives de carriere

Avec de lexpérience professionnelle et une forma-
tion complémentaire, I'éducateur spécialisé peut
exercer des fonctions de chef de service ou de
directeur d'établissements sociaux. Il peut aussi se
voir confier la responsabilité d'une circonscription
daction sociale, ou occuper un poste de conseil-
ler technique. Autre possibilité, poursuivre une for-
mation supérieure en vue de préparer le dipléme
d'Etat d'ingénierie sociale (DEIS), le certificat dapti-
tude aux fonctions de directeur d'établissement
ou de service d'intervention sociale (CAFDES) ou le
certificat daptitude aux fonctions dencadrement
et de responsable dunité dIntervention sociale
(CAFERUIS). Une formation particuliere lui permet
dexercer comme meédiateur familial, délégué a la
tutelle ou conseiller conjugal et familial.

eSS


http://vae.asp-public.fr
www.meformerenregion.fr/trouver-une-formation/sanitaire
www.meformerenregion.fr/trouver-une-formation/sanitaire

/4 Educateur/trice technique
spécialisé/e

FLes qualités el capacilés lices o lemplot
& Godlt pour la transmission des savoirs
@ Intérét pour les problémes humains et sociaux
& Intérét pour le travail en équipe

& Engagement personnel

¥ Liecux de formation 9

Haute-Garonne

B Toulouse - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél.: 05 6119 09 49 - wwwi.institutsaintsimon.com

‘s plein

Hérault

B Montpellier - Institut régional du travail social
Tél.: 04 67 07 02 30 - wwwifaire-ess.fr

‘:s plein
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www.institutsaintsimon.com

¥ La formation

Le diplédme d’Etat d'éducateur
technique spécialisé (DEETS)

Clest un diplébme de niveau 6 (anciennement Il), il
confere le grade de licence et sobtient par valida-
tion de 180 ECTS. Il sintégre dans un cursus univer-
sitaire LMD (Licence, Master, Doctorat) et permet
aux dipldbmés une poursuite d'études universitaires
en Master.

Il est accessible par la VAE (http;//vae.asp-public.fr).

Durée

3 ans, 6 semestres, 1200 heures denseignement
théorique et 1960 h denseignement pratique (56
semaines de stage).

Conditions dacces

Laccés a la formation initiale se fait sur dossier via
Parcoursup (y compris apprentissage). Pour sins-
crire a la formation, les candidats doivent remplir
au moins une des conditions suivantes:

w Etre titulaire du baccalauréat ;

w Etre titulaire d'un dipl®éme, certificat ou titre
homologué ou inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles au moins au niveau 4 ;
» Bénéficier d'une validation d'études,
d'expériences professionnelles ou d'acquis
personnels, en application de l'article L. 613-5 du
code de I'éducation.

La sélection pour ladmission en formation seffec-
tue en deux temps. Apres I'étude du dossier dé-
posé sur la plateforme Parcoursup ou sur le site de
I'école pour les candidats en formation continue,
des entretiens sont organisés pour apprécier l'apti-
tude et la motivation du candidat a lexercice de la
profession.

Contenu de la formation

La formation est basée sur le principe de lalter-
nance alliant séquence théorique et formation pra-
tique (stages). La formation théorique se structure
en 4 domaines de formation:

» accompagnement social et éducatif spécialisé ;
» conception et conduite d'un projet éducatif et
technique spécialisé ;

» communication professionnelle ;

= dynamique interinstitutionnelles, partenariats et
réseaux.

La formation pratique se déroule sous la forme de
trois périodes de stage d'une durée totale de 56
semaines:

» un stage de 8 semaines « découverte des
secteurs et des meétiers du travail social »

» deux stages d'une durée totale de 48 semaines
«initiation professionnelle» et «professionnalisation.

M Les débouchés et les salaires

Les lieux dexercice du métier d'éducateur tech-
nique speéecialisé sont diversifiés : les collectivites lo-
cales, associations, entreprises, établissements pu-
blics, les trois fonctions publiques (Etat, Hospitaliére,
Territoriale), entreprises adaptées, établissements
et services daide par le travail (ESAT), foyers de vie,
centres de rééducation professionnelle ou fonc-
tionnelle, instituts Médico-éducatifs (IME), instituts
thérapeutiques éducatifs et pédagogiques (ITEP),
chantiers éducatifs, entreprises, chantiers et ateliers
d'insertion, centres dadaptation a la vie active, éta-
blissements daccueil pour personnes agees..

Les hommes sont majoritaires dans ce métiers pour
lequel on observe ces dernieres années un déficit
dattractiviteé. Avec seulement deux organismes
de formation en région Occitanie le hombre de
diplomeés est peu important chaque année. Néan-
moins, des départs a la retraite pourraient étre
conséguents dans les années a venir entrainant
une hausse des besoins de recrutement.

Le salaire varie trés peu selon l'exercice dans le sec-
teur public ou privé. Dans le secteur public, depuis
le ler février 2019, les personnels relevant du corps
des Educateurs spécialisés sont devenus agents
publics de catégorie A. De 1 650 € brut en début
de carriere, la rémunération mensuelle peut at-
teindre 2 700 € en fin de parcours.

M Les perspectives de carriere

Avec de l'expérience professionnelle et une forma-
tion complémentaire, I'éducateur technique spé-
cialisé peut exercer des fonctions de chef de service
ou de directeur d'établissements sociaux.

Autre possibilité, poursuivre une formation supé-
fieure en vue de préparer le dipldme d'Etat d'in-
génierie sociale (DEIS), le certificat daptitude aux
fonctions de directeur d'établissement ou de ser-
vice d'intervention sociale (CAFDES) ou le certificat
daptitude aux fonctions dencadrement et de res-
ponsable d'unité d'Intervention sociale (CAFERUIS).

T e s


http://vae.asp-public.fr

4 Médiateur/trice familial/e
FLes qualilés el capacilés liées o lemplot

@ Capacité de mise a distance, impartialité

& Capacité d'écoute, aptitude & la négociation

& Equilibre personnel et émotionnel

& Sens de l'observation, réflexion critique et capacités d’analyse

¥ Liecux de formation 9

Haute-Garonne

B Toulouse - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél.: 05 6119 09 49 - wwwi.institutsaintsimon.com

‘s plein

Hérault

B Montpellier - Institut régional du travail social
Tél.: 04 67 07 02 30 - wwwifaire-ess.fr

‘:s plein
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M La formation

Le diplédme d’Etat de médiateur
familial

Clest un diplédme de niveau 6 (Bac +3 et 4). Le dipléme
d'Etat de médiateur familial peut étre obtenu par la
validation des acquis de l'expérience VAE (http;/vae-
asp-publicfr).

Durée

La formation préparant au dipléme d'Etat de mé-
diateur familial comporte 595 heures dont 105
heures de formation pratique.

Elle se déroule sur une période maximale de 3 ans.

Conditions dacces

Il faut justifier soit :

» d'un diplébme national de niveau 5
(@anciennement Ill) dans le secteur social, sanitaire,
paramedical,

» d'un diplébme national de niveau 6
(@anciennement Il) dans les secteurs juridique,
sociologigue ou psychologique,

» d'un diplébme national de niveau 5
(anciennement ll) et justifier d'une expérience
professionnelle d'au moins 3 ans dans le champ

de 'accompagnement familial, social, sanitaire,
juridigue, éducatif ou psychologique.

Le candidat doit ensuite satisfaire aux épreuves
dadmission (sélection sur dossier puis €preuve
orale dadmissibilité)

Contenu de la formation

La formation comporte 490 heures denseigne-
ment théorique se décomposant de la fagcon sui-
vante:

» une unité de formation principale portant sur

le processus de médiation et lintégration des
techniques de médiation

» trois unités de formation contributives :

- droit : 63 heures

- psychologie : 63 heures

- sociologie : 35 heures.

La formation théorique est complétée par 105
heures de formation pratique dans un service de
meédiation familiale.

Allegement de la formation

Les candidats titulaires d'un dipléme de niveau 6
(@nciennement Il) dans les disciplines juridique,
psychologique ou sociologique sont dispensés de
l'unité de formation correspondante (droit, psycho-
logie, sociologie) et de I'épreuve de certification qui
y est attachée. Les candidats titulaires d'un autre
diplébme peuvent bénéficier dallegements de for-
mation en conformité avec le protocole dallege-
ment de |'établissement de formation.

M Les débouchés et les salaires

Moins de 2 000 médiateurs familiaux sont recen-
seés en France. Ce sont en grande majorité des
femmes. Le meédiateur familial exerce dans des
structures diverses :

» associations a caractére social ou familial,

» associations spécifiques de médiation familiale,
m services publics ou parapublics (CAF, CPAM,
Mutualité sociale agricole, mairies, conseils
départementaux..),

w» et parfois en libéral a plein temps ou en
complément d'activité.

La reconnaissance statutaire, le salaire et I'inscrip-
tion du métier dans les conventions collectives
nayant pas encore fait l'objet de négociations entre
les partenaires sociaux, la rémunération dépend
de la structure pour laquelle travaille le médiateur
familial (environ 1700 euros brut par Mois).

M Les perspectives de carriere

Le métier de médiateur familial est le plus souvent
exercé apres une autre expérience professionnelle
dans les domaines du social, de la psychologie ou
de laccompagnement familial. Celui-ci peut évo-
luer ensuite vers des fonctions dencadrement ou
de formation.

T e o


http://vae-asp-public.fr
http://vae-asp-public.fr

4 Moniteur/trice éducateur/trice
Fes qualilés el copocilés lices o lemplod

& Grande disponibilité et investissement personnel

& Godlt du travail en équipe
& Patience
& Bon équilibre émotionnel

Répondre aux différents problemes
d’'inadaptation ou de dépendance liés
a l'isolement, a I'exclusion sociale, a la
précarité, a la vieillesse ou au

handicap. Telle est la mission du
moniteur-educateur qui apporte
assistance aux personnes dependantes
dans les actes éléementaires

de la vie quotidienne.

Le moniteur-éducateur soccupe

de personnes qui rencontrent des
handicaps moteurs, mentaux ou
sensoriels, des difficultés sociales

ou qui sont atteintes de troubles

du comportement. Attentif a leur
épanouissement, le moniteur-éducateur
amene les personnes dont il soccupe a
développer leurs capacités d'adaptation
et les aide a accomplir les gestes

de la vie quotidienne.

Son action s'insére dans un travail
d’'équipe au sein d'une structure
institutionnelle et compléte
notamment celle des éducateurs
spécialisés. Il a pour principal outil

de travail les activités qu'il met en
place (ateliers artisanaux, de loisirs,
expression corporelle, soutien scolaire...).
Ce qui le différencie de l'aide méedico-
psychologique plus spécifiqguement
dédiée aux actes de la vie quotidienne
et aux soins individuels.
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¥ Licux de formation

Aude
W Souilhanels - CPFP la Rouatiére
Tél.: 04 68 60 03 61 - wwwi.larouatierecom

Temps plein @entissage : CFA sanitaire et social en LR

Gard

m Nimes - Institut de formation aux métiers éducatifs
Tél.. 04 66 68 99 60 - www.ifmefr

Temps plein @entissage : CFA sanitaire et social en LR

Haute-Garonne

B Toulouse - IFRASS
Tél.: 05 34 63 89 00 - wwwiifrass.net

Temps plein

B Toulouse - CRFMS - ERASME
Tél.: 05 6119 27 60 - www.erasmefr

Temps plein @entissage : CFA Métiers du travail social

Hérault

B Montpellier - CEMEA
Tél.: 04 67 50 46 00 - www.cemea-occitanie.org

Temps plein @entissage : CFA sanitaire et social en LR

Lozeéere

B Marvejols - Ecole du travail éducatif et social
Tél.. 04 66 32 27 78 - wwwetes fr

Temps plein @entissage : CFA sanitaire et social en LR

Pyrénées-Orientales

B Perpignan - CPFP La Rouatiére
Tél.: 04 68 60 03 6] - www.larouatierecom

@entissage : CFA sanitaire et social en LR

Tarn-et-Garonne

B Montauban - CRFMS - ERASME
Tél.: 056119 27 60 - www.erasmefr

Temps plein @entissage : CFA Métiers du travail social
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/®enseignement public m enseignement prive /
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www.larouatiere.com
www.ifme.fr
www.ifrass.net
www.etes.fr

M La formation

Le diplédme d’Etat de moniteur
éducateur (DEME)

Clest un dipldbme de niveau 4 (bac). Le dipléme est
également accessible par la voie de la validation
des acquis de l'expérience (http;//vae.asp-public.fr).

Duree

La formation se déroule sur 2 ans, 950 heures de
cours théorigue et 980 heures (28 semaines) de
formation pratique.

Conditions dacces

Aucun diplébme nest exigé pour accéder a la for-
mation. Il faut étre agé de 18 ans a l'entrée en for-
mation. Les établissements de formation orga-
nisent des épreuves de sélection comprenant :

» une épreuve écrite (QCM + questions d'actualite),
destinée a apprécier les capacités de raisonnement
ainsi gque le niveau de formation générale du
candidat.

» des épreuves orales, sous forme d'entretiens
individuels et de situations de groupe, permettant
d'apprécier les motivations, la maturite, le controle
de soi, les capacités d'adaptation et d'organisation,
ainsi que l'aptitude a travailler en équipe.

Sont dispensés de I'épreuve écrite dadmissibilité
les candidats titulaires d'un dipléme, certificat ou
titre homologué ou inscrit au répertoire National
des certifications professionnelles au mMoins au
niveau 4.

Contenu de la formation

Lenseignement théorique se structure en 4 do-
maines de formation :

» Accompagnement social et éducatif spécialisé

= Participation a I'élaboration et a la conduite du
projet éducatif

» Travail en équipe pluri-professionnelle

» |mplication dans les dynamiques institutionnelles

Allegements de formation

En début de formation, les candidats font lobjet
d'un positionnement des acquis de leur formation
et de leur expérience professionnelle. Ce position-
nement permet de bénéficier d'un allegement de
formation. La durée de la formation de ces candi-
dats ne peut étre inférieure a une année scolaire.

ENSAVOIR +
— www.meformerenregion fr/trouver-une-forma-
tion/sanitaire-et-social

M Les débouchés et les salaires

Le moniteur-educateur peut travailler dans le do-
maine du handicap, de la protection de l'enfance,
de la santé et/ou de l'insertion sociale. Les établisse-
ments qui lemploient sont en général spécialisés
dans l'accueil des enfants (foyers d'hébergement,
instituts meédico-pédagogiques, centres de soins..).
Néanmoins, ce travailleur social intervient désor-
mais aussi dans des établissements accueillant
des personnes ageées, des personnes handicapées
vieillissantes et des adultes en difficulté. Il peut enfin
travailler en milieu hospitalier.

Plus de 80 % des moniteurs-éducateurs travaillent
dans le secteur privé associatif. Toutefois, le cadre
de la fonction publique (Etat ou territoriale) offre
également des possibilités.

Les salaires des moniteurs-éducateurs dans la
fonction publique vont de 1 660 € brut par mois
en début de carriere a 2 500 € en fin de parcours,
hors primes. Les salaires bruts mensuels, fixés par la
convention collective de lenfance inadaptée sont
de 1670 € a2 650 €, également hors primes.

B Les perspectives de carriere

Les moniteurs-éducateurs peuvent entamer une
autre formation du secteur social en bénéficiant
dimportants allegements de formation : le di-
pléme d'Etat d'éducateur spécialisé (DEES), le di-
pléme d’Etat de technicien de lintervention sociale
et familiale (DETISF), le diplédme d'Etat d'éducateur
technique spécialisé (DEETS), le dipldme d'Etat
d'éducateur de jeunes enfants (DEEJE).



http://vae.asp-public.fr
www.meformerenregion.fr/trouver-une-formation/sanitaire
www.meformerenregion.fr/trouver-une-formation/sanitaire

4 Technicien/ne d'intervention
sociale et familiale

FLes q,ualotex» etcapaal’e/s liées d//’enqn,/&i/
@ Sens des relations humaines, disponibilité, écoute
& Bon équilibre psychologique
@ Tact, patience, discrétion et respect
& Organisation

¥ Licux de formation 9

Aude o

M Souilhanels - CPFP la Rouatiere
Tél.: 04 68 60 03 61 - www.larouatiere.com

o

Haute-Garonne

W Toulouse - IRFSS Croix-Rouge
Tél.: 05 61 31 56 34 - irfss-occitanie.croix-rouge.fr

‘:splein @ i : Service app i Croix-Rouge

B Toulouse - Institut Limayrac
Tél.: 05 6136 08 08 - wwwlimayrac.fr

@

Hérault

B Montpellier - Institut régional du travail social
Tél.: 04 67 07 02 30 - wwwirts fr

‘s plein @-entissage : CFA sanitaire et social en LR
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www.larouatiere.com
irfss-occitanie.croix-rouge.fr

M La formation

Le dipldme d'Etat de technicien de
I'intervention sociale et familiale
(DEFTISF)

Il sagit dun diplébme de niveau 4, délivré par le
ministére des Affaires sociales. La formation est
financée par le Conseil Régional Occitanie Pyré-
nées-Méditerranée. Il est également accessible par
la VAE (http:/vae.asp-public fr).

Duree
18 a 24 moais, soit 950 heures de formation théo-
rigue et 33 semaines de stage pratique.

Conditions dacces

Pour accéder a la formation aucun dipldme nest
exigé. Les candidats doivent étre agés de 18 ans au
moins a la date d'entrée en formation et avoir satis-
fait aux épreuves de sélection qui comprennent :

» une épreuve ecrite d'admissibilité, d'une durée
de 2 heures, qui permet de vérifier le niveau de
culture générale et les aptitudes a l'expression
écrite des candidats.

» une épreuve orale d'admission, d'une durée de
20 minutes, qui permet d'évaluer les aptitudes
relationnelles et la motivation des candidats.
Possibilités de dispense de I'épreuve écrite pour
les candidats titulaires du baccalauréat, d'un titre
en équivalence ou d'un dipldbme classé au moins
niveau 4.

Contenu de la formation

Lenseignement théorique est composé de 6 do-
maines de formation :

» conduite du projet d'aide a la personne;

» communication professionnelle et travail en
réseau;

= réalisation des actes de la vie quotidienne ;

m transmission des savoirs et techniques nécessaires
a l'autonomie des personnes dans leur vie quotidienne ;
m contribution au développement de la dynamique
familiale ;

» accompagnement social vers l'insertion.

La formation pratique se déroule sous forme de 4
stages d'une durée cumulée de 33 semaines (1155
heures).

Allegements de formation

Les titulaires d'un diplédme en travail social de niveau 4
(exemple : DE de moniteur-éducateur, daccom-
pagnant éducatif et social ou baccalauréat profes-
sionnel «services aux personnes et aux terrritoires»
ou «services de proximité et vie locale») peuvent
bénéficier dallegement de formation.

ENSAVOIR +
— www.meformerenregion fr/trouver-une-forma-
tion/sanitaire-et-social

M Les débouchés et les salaires

En raison des besoins croissants liés au vieillisse-
ment de la population, les professions de laide a
domicile sont en forte croissance dans la région. Si
le lieu principal de leurs interventions est le domi-
cile (par lintermédiaire dassociations daide a do-
micile), celui-ci doit étre comypris au sens large du
lieu habituel de vie telles que peuvent I'étre les éta-
blissements ou services sociaux ou medico-sociaux
(foyers de lenfance, résidences pour personnes
ageées, services d’hébergement pour adultes han-
dicapés ..).

Les débouchés se situent essentiellement dans le
secteur associatif et les collectivités locales. La pro-
fession est tres féminisée et la formation de Techni-
cien de l'intervention sociale et familiale est suivie a
plus de 95% par des femmes.

Les salaires sont compris entre 1 660 et 2 500 €
brut par mois (primes non comprises) dans la fonc-
tion publique territoriale. On observe un niveau de
rémunération éguivalent dans le privée.

M Les perspectives de carriere

Les TISF qui le souhaitent peuvent entamer une
autre formation du secteur social (DE de moniteur
éducateur, éducateur de jeunes enfants, éducateur
spécialisé), tout en bénéficiant dallegements ou de
dispenses de formation.

Les techniciens de l'intervention sociale et familiale
peuvent également suivre une formation particu-
liere leur permettant d'exercer commme délégué a
la tutelle ou encore comme conseiller conjugal et
familial.

T e e


http://vae.asp-public.fr
www.meformerenregion.fr/trouver-une-formation/sanitaire
www.meformerenregion.fr/trouver-une-formation/sanitaire

LES FORMATIONS

POLYVALENTES

Les diplomes d’Etgt constituent la voie royale pour accéder aux métiers du social.
Le ministére de 'Education nationale et de la jeunesse ou celui de 'Enseignement

supérieur, de la Recherche et de I'lnnoation proposent néanmoins plusieurs diplomes
permettant aux jeunes intéressés par le secteur du social de se former.

B CAP Assistant technique en milieu
familial et collectif

Le titulaire du CAP Assistant technigue en milieux
familial et collectif exerce dans les services tech-
niques de structures collectives publiques ou pri-
vées (maisons de retraite par exemple), ou chez
les particuliers par lintermédiaire dun organisme
prestataire. Selon la structure qui lemploie, il tra-
vaille seul ou en équipe et réalise tout ou partie
des activités suivantes : entretien des espaces de
vie (salon, chamlbre, cantine..), entretien du linge
et des vétements (lavage, repassage et rangement
du linge - ou sa préparation et sa réception lorsque
ce service est externalisé) et préparation des repas
(@pprovisionnement ou réception des denrées, réa-
lisation des préparations froides et chaudes simples
et service). Il travaille dans le respect des consignes
et de la réglementation relative a I'hygiene et a la
securité.

Duréee:2 ans

Meétiers accessibles : Aide-ménager/ére ; Agent/e
hospitalier/ére ; Aide a domicile...

Contenu de la formation

Outre lenseignement général commun a tous
les CAP, la formation apporte des connaissances
spécifiques en hygiéne professionnelle (études et
prévention des biocontaminations, hygiéne des
locaux, du linge et des aliments), en sciences de
lalimentation et des connaissances sur les milieux
dactivités (types demployeurs et de structures col-
lectives, connaissance de usager).. 16 semaines de
stages en entreprise, réparties sur les 2 ans, com-
pletent la formation.

Poursuites détudes

Méme si ce dipléme prépare a lexercice d'un mé-
tier, des poursuites d'études sont envisageables :

» Mention Complémentaire (MC) Aide a domicile
w Bac professionnel Accompagnement, soins et
services a la personne

» Bac professionnel Services de proximité et vie locale
m Bac professionnel Hygiene et environnement

Lieux de formation
™ 09 Saint-Girons Lycée Frangois Camel
™ 1 Narbonne Lycée Louise Michel
™ T Quillan Lycée Edouard Hérriot
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™ m12 Milau Lycée Jeanne d'Arc
™ €30 Ales Lycée Jean-Baptiste Dumas

m 30 Bagnols-sur-Ceze

2 Lycée Sainte-Marie
O =30 Nimes

Lycée Saint-Vincent de Paul

™  #3]  Saint-Gaudens Lycée Casteret
2 m31 Toulouse Lycée Myriam

™  ®32 lectoure Lycée Maréchal Lannes

™  #34 Agde Lycée Auguste Loubatieres

T m 34 Monferrier-sur-Lez Lycée St-Joseph Pierre Rouge

™  #34 Montpellier EREA J-Jacques Rousseau

T @46 Cahors Lycée Clément Marot

™ W46 Figeac Lycée Jeanne d’Arc

Lycée Théophile Roussel

™ 48 Saint-Chély-dAcher

T @65 Bagnéres-de-Bigorre : Lycée Victor Duruy

Lycée Vincent de Paul

™ m65 Tarbes

™ #6066 Andorra-la-Vella
O 81 Abi
2

m 81 Mazamet

Lycée Comte de Foix

Lycée Toulouse-Lautrec

Lycée Jeanne d’Arc

Temps plein @entissage

B CAP agricole services aux personnes
et vente en espace rural

Ce CAP agricole forme des employés qualifiés
en services aux personnes et en accueil-vente
en espace rural. Dans le secteur des services aux
personnes, le professionnel intervient aupres de
nomlbreux publics et notamment des publics dits
fragiles : petite enfance, personnes handicapées,
personnes agées oufet dépendantes. Il est em-
ployé au sein de diverses structures publiques ou
privées, a domicile ou dans des structures collec-
tives d’hébergement (de type maisons de retraite,
EPHAD.) ainsi que dans des garderies, établisse-
ments scolaires, hdpitaux de jour.. Dans le secteur
marchand, il permet de travailler dans la vente (pe-
tits magasins, marcheés locaux.) et dans I'hétellerie
en milieu rural.

Durée:2 ans

Metiers accessibles : Agent/e hospitalierfere ;
Employé/e technique de collectivité ; Aide a
domicile ; Aide-ménager/ere ; Vendeur/euse

®enseignement public m enseignement privé


http://francois-camel.entmip.fr
http://www.lyc-michel-narbonne.ac-montpellier.fr
http://www.lyc-quillan.acmontpellier.fr
http://www.jeannedarcmillau.fr/lycee-professionnel-millau
http://www.lycee-ales.fr
http://www.lppbsm.eu
http://www.vincentdepaul30.com
http://casteret.entmip.fr
http://www.myriam31.com
http://marechal-lannes.entmip.fr
http://www.lyc-loubatieres-agde.ac-montpellier.fr
http://www.pierrerouge.com
http://www.erea-rousseau-montpellier.ac-montpellier.fr
http://clement-marot.entmip.fr
http://www.jeannedarc-figeac.fr
http://www.lyc-roussel-stchelydapcher.ac-toulouse.fr
http://victor-duruy.entmip.fr
http://www.lpp-vincent-de-paul.com
http://www.xena.ad/lcf
http://toulouse-lautrec-albi.entmip.fr
http://www.jeannedarc-mazamet.fr

Contenu de la formation

QOutre l'enseignement général commun a tous les
CAP la formation apporte des connaissances spéci-
fiques sur l'organisation des services en milieu rural
ainsi que des techniques professionnelles concer-
nant les actions a mener aupres du public visé
(enfant, adolescent, personne handicapée et agée)
et les activités commerciales. 14 a 16 semaines de

stage en entreprise, complétent la formation.
Poursuites détudes

Méme si ce dipléme prépare a lexercice d'un mé-

tier, des poursuites d'études sont envisageables :
» Mention Complémentaire (MC) Aide a domicile
» Bac professionnel Accompagnement, soins et
services a la personne
» Bac professionnel Services aux personnes et aux

territoires
Lieux de formation
™ m1l  Lézignan-Corbieres  Lycée agricole LAmandier
™ m1l  Limoux Institut agricole Saint-Joseph
™ mll  Souilhanels CPFP la Rouatiere
™ m12 Naucelle MFR de Naucelle
™ @12 Vilefranche-de-Rouergue - Lycée agricole Beauregard
" m30 Castillon-du-Gard MFR du Pont du Gard
" m 30 Gallarguesle-Montueux | MFR Petite Camargue
430 Rodilhan CFA Agricole du Gard
™ @3] Saint-Gaudens Lycée agricole
™ m3]  Rieumes Lycée Le Saves
™ m32 Cologne MFR de Cologne
32 Pavie CFA agricole du Gers
™ m34 Clermont-IHérault Lycée Le Cep d'or
™ m34 Florensac IMP institut Saint-Hilaire
™ m34 Frontignan Lycée agricole Maurice Clavel
™ m34 Gigean Lycée agricole La Gardiole
™ m34 Gignac Lycée des techniques agricoles
™ W34 Pézenas Lycée Bonne Terre
™ @46 Cahors Lycée des territoires
™ W46 Prayssac Antenne du Lycée Clair Foyer
™ W46 Terrou MFR de Terrou
O os8 Marvejols CFA agricole de la Lozére
@O ¢66 Rivesaltes CFAA des Pyrénées Orientales
™ @66 Rivesaltes Lycée agricole Claude Simon
™ m8] Peyregoux MER La Roque
™ m 82 Beaumont-de-Lomagne Lycée agricole Lestonnac
™ m82 Caussade Lycée Clair Foyer
™ m 82 Moissac MFR de Moissac
O 82 Montauban CFAA du Tarn-et-Garonne

B CAP Accompagnant éducatif petite
enfance

Le titulaire de ce CAP est un professionnel de
laccueill et de la garde des jeunes enfants. Par ses
activités (aide a la prise des repas, soins d’hygiene
corporelle, jeux divers.), il contribue a leur éduca-
tion. Il les aide a acquérir leur autonomie (vesti-
mentaire, alimentaire, motrice) et participe a leur
développement affectif et intellectuel. En outre, |l
assure lentretien courant et I'hygiéne des locaux
et des équipements. Le diplébmé peut travailler en
école maternelle, en créche, en halte-garderie ou
en centre de vacances.

Durée:2 ans

Métiers accessibles Assistant/e  maternel/
le ; Agent/e territorialle spécialiséfe des écoles
maternelles (ATSEM, concours) ; Agent/e de service

Contenu de la formation

Outre l'enseignement général commun a tous les
CAP  la formation apporte des connaissances spé-
cifiques sur les besoins et les facteurs de dévelop-
pement de l'enfant (bioclogie générale et appliquée,
nutrition et alimentation, protection sanitaire et
sociale de l'enfant (de O a 6 ans) et de sa famille. 12
semaines de stages en entreprises, réparties sur les
2 ans, completent la formation des éleves.

Poursuites détudes

Méme si ce dipldme prépare a lexercice d'un mé-
tier, des poursuites d'études sont envisageables :

» Mention Complémentaire (MC), Aide a domicile
» Bac professionnel Accompagnement, soins et
services a la personne

» Bac professionnel Services aux personnes et aux
territoires

Lieux de formation
™ @11 Carcassonne Lycée Jules Fil
™ 30 Ales Lycée Jean-Baptiste Dumas
® =30 Castilon-du-Gard MFR du Pont du Gard
O =30 Gallarguesle-Monteux MFR Gallargues-le-Montueux
™ m 30 GCrand-Combe Lycée Pasteur
™ 430 Mihaud Lycée C. De Gaulle-Anthonioz
@O 31 Saint-Gaudens CFA agricole Piémont Pyrénées
O =32 Cologne MFR de Cologne
T W34 Bédarieux Lycée le Parterre
™ @34 Beziers Lycée Jean Moulin
™ W34 Montpellier Lycée Turgot
™ @34  Saint-Pons-de-Thomiéres | Lycée Jacques Brel
46 Terrou MER de Terrou
™ m48 Marvejols Lycée Saint-Joseph
™ 448 Mende Lycée Emile Peytavin
™ €48 Saint-Chély-dApcher  Lycée Théophile Roussel

Temps plein @entissage
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http://www.amandier-lezignan.fr
http://www.saintjoseph-limoux.com
http://www.larouatiere.com
http://www.mfrdenaucelle.fr
http://www.epl.villefranche.educagri.fr
http://www.mfr-pontdugard.com
http://www.mfr-gallargues.com
http://www.epl.nimes.educagri.fr/le-cfa.html
http://lpadesaintgaudens.eap.entmip.fr
http://www.lycee-lesaves.fr
http://www.mfrcologne.fr
http://www.epl.auch.educagri.fr/le-centre-de-formation-par-apprentissage.html
http://www.lecepdor.com
http://www.mda34.org/annuaire/impro-saint-hilaire
http://www.leap-maurice-clavel.fr
http://www.cestac-lagardiole.fr/
http://www.lyceeagricole-gignac.fr
http://www.bonne-terre.fr
http://www.lycee-du-montat.com
http://lycee-professionnel-clair-foyer.com
http://www.mfr-terrou.com
http://epl.lozere.educagri.fr
http://epl.lozere.educagri.fr
http://www.eplea66.educagri.net
http://www.mfr-laroque.com
http://www.institutlestonnac.fr
http://lycee-professionnel-clair-foyer.com
http://www.mfrmoissac.fr
http://www.campusterrevie.org
http://www.lyceejulesfil.fr
http://www.lycee-ales.fr
http://www.mfr-pontdugard.com
http://www.mfr-gallargues.com
http://www.lppasteur.fr
http://www.lyc-anthoniozdegaulle-milhaud.ac-montpellier.fr
http://www.cfa-piemont-pyrenees.fr
http://www.mfrcologne.fr
http://http://notredame-leparterre.com
http://www.lpojeanmoulinbeziers.fr
http://www.lppturgot.com
http://www.lp-saintpons34.fr
http://www.mfr-terrou.com
http://www.lyceesaintjoseph.com
http://www.lyceepeytavin.com
http://www.lyc-roussel-stchelydapcher.ac-montpellier.fr

™  ®65 Tarbes Lycée professionnel Reffye

™ @66 Perpignan Lycée Pablo Picasso

Lieux de formation

» Option A : a domicile

™ m 66 Perpignan Lycée Sainte-Louise de Marillac ™ @7 Carcassonne Lycée Jules Fil
™ @66 Prades Lycée Charles Renouvier % m12 Rodez Lycée Louis Querbes
™ m8 Albi Lycée Sainte-Cécile ™ 430 Alés Lycée Jean-Baptiste Dumas
O =38 Gailac MFR Bel Aspect ™ 30  Milhaud Lycée G. de Gaulle-Anthonioz
® =8l Peyregoux MER La Roque ™ @3] Toulouse Lycée Hélene Boucher
™ m3l Toulouse Lycée Sainte-Marie de Nevers
@hepicin ®emimge ™ €32 Auch Lycée Pardailhan

B Bac Professionnel accompagnement,
soins et services a la personne

Le titulaire du baccalauréat professionnel accom-
pagnement, soins et services a la personne pos-
sede les compétences nécessaires pour travailler
aupres de familles, denfants, de personnes agées
ou de personnes handicapées. Sa mission : les as-
sister dans tous les gestes de la vie quotidienne et
les aider a maintenir leur vie sociale. Dans le cadre
de ces activités, il est amené a collaborer avec les
professionnels de santé, des travailleurs sociaux et
des partenaires institutionnels.

L'option « a domicile » prépare plus spécifiquement
a exercer directement au domicile des personnes
ou dans des logements collectifs. Le diplémé peut
étre employeé par des associations, des collectivités,
des entreprises, ou des particuliers.

L'option « en structure » prépare le dipléomeé a exer-
cer plus spécifiquement auprés de personnes
dépendantes dans les établissements sanitaires,
sociaux et meédicosociaux. Il prend part aux diffé-
rents soins, et peut étre amené a participer a des
activités de gestion et de promotion de la santé en
lien avec le projet d'établisserment.

Durée:3ans

Meétiers accessibles : Aide médico-psychologique ;
Aide soignant/e ; Auxiliaire de puériculture.

Contenu de la formation

En plus de l'enseignement général, la formation
apporte des connaissances pratiques spécifiques
sur la nutrition et lalimentation, les services a l'usa-
ger, les soins, l'animation, les sciences meédico-so-
ciales et la biologie et microbiologie appliquéee.

22 semaines de stage sont prévues sur les trois an-
nées du bac professionnel.

Poursuites détudes

Le bac professionnel permet de sinsérer dans la vie
active ou de poursuivre ses études, notamment en
BTS. Exemples:

= BTS Economie sociale et familiale

» BTS Services et prestations des secteurs sanitaire
et social

w Candidatures aux diplémes d'Etat :
Accompagnant éducatif et social ; Aide-soignant ;
Auxiliaire de puériculture..
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™ @34 Béziers

Lycée Jean Moulin

™ €34 lodeve

Lycée Joseph Vallot

™ 934 Lunel

Lycée Victor Hugo

™ 34 St-Clément-de-Riviere

Lycée Jean Jaures

™ W46 Figeac

Lycée Jeanne d'Arc

™ m65 Tarbes

Lycée Vincent de Paul

™ €66 Perpignan

Lycée Pablo Picasso

™ m8 Albi

Lycée Sainte-Cécile

» Option B: en structure

™ €09 Saint-Girons

Lycée Francois Camel

™ @71 Carcassonne Lycée Jules Fil

™ @711 Lézignan-Corbieres : Lycée Ernest Ferroul

™ mTl  Narbonne Lycée Beauséjour

™ &7 Quillan Lycée Edouard Herriot

™ @12 Decazeville Lycée La Découverte

™ m12 Milau Lycée Jeanne d'Arc

™ 12 Rodez Lycée Ferdinand Foch

™ ml2 Rodez Lycée Louis Querbes

™ €30 Ales Lycée Jean-Baptiste Dumas

™ m30 Bagnols-sur-Céze

Lycée Sainte-Marie

™ m30 Beaucaire

Lycée d'Alzon - site Notre Dame

™ m30 LaGCrand-Combe

Lycée Pasteur

™ €30 Mihaud

Lycée G. de Gaulle-Anthonioz

™ m30 Nimes

Lycée Saint-Vincent de Paul

™ m30 Nimes

Lycée de la CCI

™ €3] Saint-Gaudens Lycée Casteret

™ @3] Toulouse Lycée Héléne Boucher

™ m3] Toulouse Lycée Sainte-Marie de Nevers
™ m3] Toulouse Lycée Emilie de Rodat

™  #32 Auch Lycée Pardailhan

™ m32 Auch

Lycée Oratoire Sainte-Marie

™ 34 Agde

Lycée Auguste Loubatiéres

™ m 34 Bédarieux

Lycée le Parterre

™ &34 Béziers

Lycée Jean Moulin

™ m34 LaCrande Motte

Lycée La Merci Littoral

™ €34 lodeve

Lycée Joseph Vallot

™ 34 Lunel

Lycée Victor Hugo

®enseignement public m enseignement prive



http://reffye.entmip.fr
http://www.lycee-pablo-picasso.fr
http://marillac.fr
http://www.lycee-charles-renouvier.com
http://lycee-sainte-cecile.com
http://www.mfrbelaspect.fr
http://www.mfr-laroque.com
http://www.lyceejulesfil.fr
http://www.querbes.net
http://www.lycee-ales.fr
http://www.lyc-anthoniozdegaulle-milhaud.ac-montpellier.fr
http://helene-boucher.entmip.fr
http://www.lycee-smdn.org
http://pardailhan.entmip.fr
http://www.lpojeanmoulinbeziers.fr
http://www.lyc-vallot-lodeve.ac-montpellier.fr
http://www.victorhugo-lunel.fr
http://www.lyc-jaures-stclementderiviere.ac-montpellier.fr
http://www.st-etienne46.com
http://www.lpp-vincent-de-paul.com
http://www.lycee-pablo-picasso.fr
http://lycee-sainte-cecile.com
http://francois-camel.entmip.fr
http://www.lyceejulesfil.fr
http://www.lyc-ferroul-lezignancorbieres.ac-montpellier.fr
http://www.lycee-beausejour.com
http://www.lyc-quillan.ac-montpellier.fr
http://decouverte.entmip.fr
http://www.jeannedarcmillau.fr
http://ferdinand-foch.entmip.fr
http://www.querbes.net
http://www.lycee-ales.fr
http://www.lppbsm.eu
http://www.dalzon.com
http://www.lppasteur.fr
http://www.lyc-anthoniozdegaulle-milhaud.ac-montpellier.fr
http://www.vincentdepaul30.com
http://www.nimes.cci.fr
http://casteret.entmip.fr
http://helene-boucher.entmip.fr
http://www.lycee-smdn.org
http://www.rodat.fr
http://pardailhan.entmip.fr
http://www.oratoire-auch.com
http://www.lyc-loubatieres-agde.ac-montpellier.fr
http://notredame-leparterre.com
http://www.lpojeanmoulinbeziers.fr
http://www.lamerci.com
http://www.lyc-vallot-lodeve.ac-montpellier.fr
http://www.victorhugo-lunel.fr

™ m 34 Montferrier-sur-Lez Lycée St Joseph Pierre Rouge

™ @34 Montpellier Lycée Jules Ferry

™ m34 Montpellier Lycée Turgot

™  #34 St-Clément-de-Riviere | Lycée Jean Jaures

™ @34 St-Pons-de-Thomieres Lycee Jacques Brel

™ 46 Cahors Lycée Clément Marot

™ m46 Figeac Lycée Jeanne d'Arc

™ m48 Marvejols Lycée Saint-Joseph

2 €48 Mende Lycée Emile Peytavin

@ 65 Bagnéres-de-Bigorre Lycée Victor Duruy

D 65 Tarbes Lycée Reffye

™ 66 Perpignan Lycée Pablo Picasso

™ €66 Prades Lycée Charles Renouvier

™ m8l Albi Lycée Sainte-Cécile
™ 8] Carmaux Lycée Jean Jaures
™ @8] Castres Lycée Anne Veaute

™ 482 Montauban Lycée Bourdelle

Temps plein @entissage

B Bac Professionnel Services aux
personnes et aux territoires du
Ministere de I'Agriculture

Le titulaire du baccalauréat professionnel services
aux personnes et aux territoires organise des ser-
vices destinés a mettre en valeur les territoires ru-
raux : services a la personne, prestations liées aux
transports, aux loisirs, aux activités culturelles et
sportives, au tourisme...

Il doit étre polyvalent, mobile, adaptable, doté de
bonnes capacités relationnelles et avoir des facilités
de communication. Il doit étre en mesure de tra-
vailler au contact de pubilics variés, parfois difficiles,
et il doit connaitre les atouts et particularités de son
territoire.

Le bachelier travaille essentiellerment dans les struc-
tures de services a la personne (associations daide a
domicile en milieu rural, organismes publics ou en-
treprises privées). Il peut organiser une intervention
ou intervenir directement aupres dune personne
dépendante en laccompagnant dans les actes de
la vie quotidienne (toilette, préparation des repas..),
en organisant des activités d'animation destinées a
maintenir son autonomie, et en élaborant un projet
individualisé garantissant son bien-étre.

I peut également travailler dans des collectivités
territoriales (pour organiser des activités culturelles,
de valorisation patrimoniale ou des manifestations
locales) ou dans des gites (pour le développement
du tourisme rural). Enfin, il peut choisir de créer sa
propre structure dans le domaine des services.

Durée:3ans

Meétiers accessibles : Agent/e social de proximité ;
animateur/trice auprés des personnes agées ;
Agent/e d'accueil multiservices..

Contenu de la formation

En plus de lenseignement général, la formation ap-
porte des connaissances pratiques spécifiques sur
les caractéristiques et besoins des populations des
territoires ruraux : caractéristiques socioculturelles
des populations, analyse des besoins et réponses
adaptées, biologie humaine et conségquences lieées
au handicap, au vieillissement, a la maladie et aux
conduites a risques.

22 semaines de stage en milieu professionnel sont
prévues sur les trois années du bac professionnel.

Poursuites détudes

Le bac professionnel permet de sinsérer dans la vie
professionnelle ou de poursuivre ses études, notam-
ment en BTS ou BTSA. ladmission en BTS se fait sur
dossier. Exemples :

» BTSA Développement, animation des territoires
ruraux

» BTS Services et prestations des secteurs sanitaire
et social (SP39S)

w Candidatures aux diplémes d'Etat : Aide médico-
psychologique ; Aide-soignant..

Lieux de formation
™ &09 Pamiers Lycée agricole
O =1 Limoux Institut agricole Saint-Joseph
™ T Narbonne LPA Martin Luther King
™ m1l  Pezens Lycée agricole Emilie de Rodat
™ mll  Souilhanels CPFP la Rouatiere
™ €12 | Monteils Lycée agricole Francois Marty
™ m12 Rignac Lycée agricole
™ m12 Saint-Affrique Lycée agricole Vaxergues
™ 12 Vilefranche-de-Rouergue = Lycée agricole Beauregard

" m30 Castillon-du-Gard MFR du Pont du Gard

@ m30 Gallarguesle-Montueux MFR Petite Camargue

™ w30 Saint-Hippolyte-du-Fort | MFR St Hyppolyte du Fort

™ m3] Donneville MER Le Chateau

O =3 Labége Lycée agricole La Cadéne

™ m3] Mane MFR de Mane

™ m 3]  Montastruc-la-Conseillére | Lycée agricole 'Oustal

™ @3] Saint-Gaudens Lycée agricole

™ m3]  Rieumes Lycée Le Saves

™ m3]  Masseube Campus la Salle Saint-Christophe

™ m32 Cologne MFR de Cologne

™ W32 Masseube Lycée Saint-Christophe

™  ®32 Pavie Lycée agricole d'Auch

™ m34 Capestang Lycée agricole Les Buissonnets

™ m 34 Frontignan Lycée agricole Maurice Clavel
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http://www.pierrerouge.com
http://www.lyc-ferry-montpellier.fr
http://www.lppturgot.com
http://www.lyc-jaures-stclementderiviere.ac-montpellier.fr
http://www.lp-saintpons34.fr
http://clement-marot.entmip.fr
http://www.st-etienne46.com
http://www.lyceesaintjoseph.com
http://www.lyceepeytavin.com
http://victor-duruy.entmip.fr
http://reffye.entmip.fr
http://www.lycee-pablo-picasso.fr
http://www.lycee-charles-renouvier.com
http://lycee-sainte-cecile.com
http://jaures-aucouturier.entmip.fr
http://anne-veaute.entmip.fr
http://bourdelle.entmip.fr
http://www.lyceeagricolepamiers.fr
http://www.saintjoseph-limoux.com
http://www.epl.carcassonne.educagri.fr
http://www.leapemiliederodat.fr
http://www.larouatiere.com
http://www.lyceefrancoismarty.org
http://www.lycee-rignac.fr
http://www.lycee-vaxergues.fr
http://www.epl.villefranche.educagri.fr
http://www.mfr-pontdugard.com
http://www.mfr-gallargues.com
http://www.mfr-sainthippolytedufort.com
http://http://mfrdonneville.com
http://www.lacadene31.com
http://www.mfr-mane.fr
http://www.leap-oustal31.org
http://lpadesaintgaudens.eap.entmip.fr
http://www.lycee-lesaves.fr
http://www.institut-st-christophe.com
http://www.mfrcologne.fr
http://www.institut-st-christophe.com
http://www.epl.auch.educagri.fr
http://www.lesbuissonnets-capestang.fr
http://www.leap-maurice-clavel.fr

™ m34 Ganges Lycée agricole le Roc Blanc

™ m34 Cigean Lycée agricole La Gardiole

™ m34 Gignac Lycée des technigues agricoles

™ W34 Pézenas Lycée Bonne Terre

™ ®34 Pézenas Lycée agricole Charles Marie

™ @46 Cahors Lycée des territoires

O mis6 Prayssac Antenne du Lycée Clair Foyer

™ W48 Marvejols Lycée Terre Nouvelle

™ m66 Bourg-Madame Lycée agricole le Mas Blanc

™ m66 Céret Lycée agricole Beau Soleil

™  ®66 Rivesaltes Lycée agricole Claude Simon

™ m8l Brens MER Inéopdle Formation

™ m38l Gailac MER Bel Aspect

™ m38l Peyregoux MER La Roque

™ m8l Verdalle Lycée agricole de Touscayrats

™ m 82 Beaumont-de-Llomagne Lycée agricole Lestonnac

™ m82 Caussade Lycée Clair Foyer

™ €82 Montauban Lycée agricole de Montauban

Temps plein @rentissage

B Bac Professionnel services de
proximiteé et vie locale

Cette formation peut étre dispensée, selon les éta-
blissements, avec une ou plusieurs des spécialités
suivantes :

= Activités de soutien et d'aide a l'integration (Al)

» Activités participant a la socialisation et au
développement de la citoyennete (A2)

» Gestion des espaces ouverts au public (G1)

» Gestion du patrimoine locatif (G2)

Le diplébmé de la spécialité "activités de soutien
et daide a l'intégration" regoit des publics qui ont
besoin daide, de services ou d'informations. Il peut
les aider a monter un dossier de demande de loge-
ment ou de prestations sociales.

Le dipldmeé de la spéecialité "activités participant a
la socialisation et au développement de la citoyen-
neté" organise des jeux, des ateliers, des rencontres
ou des événements culturels au sein d'associations
ou de structures publiques.

Le dipléomé de la spécialité "gestion des espaces
ouverts au public" accueille et oriente le public
dans les lieux recevant un grand nomlbre de clients
ou dusagers (centres commerciaux, mMaisons de
quartier, etc).

Le diplédmeé de la spécialité "gestion du patrimoine
locatif" instruit les dossiers de demande de loge-
ment. Il peut assurer la signature du contrat de
location ainsi que le suivi du paiement des loyers.
Enfin, il est chargé de veiller a la propreté et a len-
tretien des immeubles.
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Durée:3ans

Meétiers accessibles : Gestionnaire patrimoine
locatif ; Animateur/trice de quartier ; Médiateur/trice
socialfe et culturel/le ; Chargé/e d'accueil et de vie
collective..

Contenu de la formation

En plus de l'enseignement général, la formation
apporte des connaissances pratiques spécifiques
a la spécialité enseignée par I'établissement. 22
semaines de stage en milieu professionnel sont
prévues sur les trois années du bac professionnel.

Poursuites détudes

Le bac professionnel permet de sinsérer dans la
vie professionnelle ou de poursuivre ses études,
notamment en BTS. Ladmission en BTS se fait sur
dossier. Exemples

w BTS Economie sociale familiale

» BTS Services et prestations des secteurs sanitaire
et social (SP3S)

w Candidatures aux diplémes d'Etat : Aide médico-
psychologique ; Moniteur éducateur..

Lieux de formation

™ 409 Saint-Girons Lycée Francois Camel

™ m1l  Narbonne Lycée Beauséjour

™ 30 Ales Lycée Jean-Baptiste Dumas
™ m 30 LaGCrand-Combe Lycée Pasteur

™ @3] Toulouse Lycée Héléne Boucher

™  ®34 Béziers Lycée Jean Moulin

™ m34 Montpellier Lycée Turgot

™  ®34 St-Clément-de-Riviere | Lycée Jean Jaures

Temps plein @entissage

B BTS Services et Prestations des Sec-
teurs Sanitaire et Social - SP3S

Le titulaire du BTS SP3S exerce dans différentes struc-
tures : mutuelles, structures de soins, centres dac-
tion sociale, services de protection de la jeunesse,
établissements médico-sociaux, entreprises daide
a la personne..

Interlocuteur privilegié de lusager, il analyse ses
besoins, lui propose des prestations et des services
appropries, et assure la gestion de son dossier. QUl
intervienne en tant que gestionnaire conseil, assis-
tant méedical ou conseiller d'action sociale, il joue un
role clef dans la bonne marche de la structure qui
lemploie en participant a la gestion administrative
et comptable, a la démarche qualité et a lanima-
tion d'équipe. Il travaille en étroite collaboration
avec les professionnels de la santé, les travailleurs
sociaux et les partenaires institutionnels.

Durée:2 ans

®enseignement public m enseignement prive


http://www.lycee-rocblanc-ganges.fr
http://cestac-lagardiole.fr
http://www.lyceeagricole-gignac.fr
http://www.bonne-terre.fr
http://www.epl.agropolis.fr
http://www.lycee-du-montat.com
http://lycee-professionnel-clair-foyer.com
http://lycee-terrenouvelle.com
http://lyceelemasblanc.wordpress.com
http://leapbeausoleil.free.fr
http://eplea66.net
http://www.ineopole-mfr.com
http://www.mfrbelaspect.asso.fr
http://www.mfr-laroque.com
http://www.touscayrats.fr
http://www.institutlestonnac.fr
http://lycee-professionnel-clair-foyer.com
http://www.campusterrevie.org
http://francois-camel.entmip.fr
http://www.lycee-beausejour.com
http://www.lycee-ales.fr
http://www.lppasteur.fr
http://helene-boucher.entmip.fr
http://www.lpojeanmoulinbeziers.fr
http://www.lppturgot.com
http://www.lyc-jaures-stclementderiviere.ac-montpellier.fr

Meétiers accessibles : Gestionnaire conseil dans les
organismes de protection sociale ; Coordonnateur/
trice dactivités sociales ; Responsable de secteuren
service daide a domicile, etc.

Contenu de la formation

En plus dun enseignement genéral en francais et
en langue vivante étrangere, la formation apporte
des connaissances pratiques en communication
professionnelle, en gestion administrative et finan-
ciere, en ressources humaines et en méthodolo-
gies appliquées au secteur sanitaire et social. 13
semaines de stage en milieu professionnel sont
prévues sur les deux années du BTS.

Poursuites détudes

Le BTS permet de sinsérer dans la vie profession-
nelle ou de poursuivre ses études, notamment en
Licence professionnelle :

» Licence professionnelle, mention gestion des
structures sanitaires et sociales

» Licence professionnelle, mention intervention
sociale : accompagnement social..

Lieux de formation:
™ 09 Saint-Girons Lycée du Couserans
™ @711 Carcassonne Lycée Jules Fil

™ m30 LaGrand-Combe
™ 430 Milhaud

Lycée Pasteur

Lycée G. de Gaulle-Anthonioz

™ @3] Toulouse Lycée Stéphane Hessel

™ m32 Auch Lycée Oratoire Sainte-Marie
™ @34 Béziers Lycée Jean Moulin

™ m34 Montpellier IRTS Languedoc-Roussillon
™ @48 Mende Lycée Emile Peytavin

™ m8 Albi Lycée Sainte-Cécile

Option Gestion urbaine

Ce dipldme forme des techniciens aptent a mettre
en place des projets liés a la politique de transfor-
mation et de développement des territoires, et a
participer a leur mise en ceuvre. Fort d'une capacité
a analyser les territoires, il exerce ses fonctions dans
les domaines des études et du développement
territorial, de I'économie publique et sociale, des
services et de la médiation, ou il tend a améliorer le
cadre de vie des habitants et atténuer les inégalités.

Option Services a la personne

Ce diplébme forme des techniciens amenés a occu-
per des postes a responsabilité dans un secteur qui
regroupe les services a la famille (garde denfants,
assistance administrative..), les services a la vie quo-
tidienne (entretien de la maison, gardiennage..) et
les services aux personnes dépendantes (assistance
aux personnes ageées ou handicapées). Il assure
des fonctions dencadrement dans les organismes
Mandataires ou prestataires de service et occupe
des postes de « responsable de secteur ».

Durée:2 ans

Meétiers accessibles : Educateur/trice spécialisé/e
; Animateur/trice socioculturel/lle ; Responsable de
secteur dans les organismes mandataires ou
prestataires de service, etc.

Contenu de la formation

Plus généraliste que son homologue le BTS, le DUT
(Diplébme Universitaire de Technologie) rend plus
accessible la poursuite d'études. Tout commme en
BTS, les stages et les travaux pratiques (TD) consti-
tuent la composante principale de la formation.

Poursuites détudes
Le DUT permet de sinsérer dans la vie profession-

nelle ou de poursuivre ses études, notamment en
Licence professionnelle. ladmission en LP se fait sur
dossier. Exemples :

» Licence professionnelle, mention gestion des
structures sanitaires et sociales

» Licence professionnelle, mention intervention
sociale : accompagnement social...

™ €82 Montauban

Temps plein @entissage

Lycée Antoine Bourdelle

B DUT Carriéeres Sociales

Option Animation sociale et socio-culturelle

Ce dipldme forme des techniciens généralistes de
lanimation capables de concevoir, coordonner et
gérer des projets d'animation au sein d'un service,
d'une entreprise, d'une structure spécialisée ou sur
un territoire donné. Leurs activités sexercent essen-
tiellement dans le secteur associatif, les centres so-
ciaux, les équipements de quartier, les organismes
de prévention et les services municipaux.

Lieux de formation

» Option Animation sociale et socio-culturelle
» Option Education spécialisée :

™  ®46 Figeac

IUT de Figeac

» Option Gestion urbaine :

™  ®34 Béziers IUT de Béziers

» Qption Services a la personne:

Option Education spécialisée ® @31 Blagnac IUT de Blagnac
Ce dipldme forme des techniciens exercant des B o34 Béiers IUT de Béziers

fonctions d'éducation et danimation aupres
dadultes et denfants handicapés ou socialement
inadaptés. lls ont acquis une bonne connaissance
des facteurs d'intégration et des dispositifs de pro-
tection de ces personnes.

7/////””””””“,”””,”””””’///////m
®enseignement public m enseignement prive
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http://iut-figeac.univ-tlse2.fr
http://www.iutbeziers.fr
http://www.iut-blagnac.fr
http://www.iutbeziers.fr
http://couserans.entmip.fr
http://www.lyceejulesfil.fr
http://www.lppasteur.fr
http://www.lyc-anthoniozdegaulle-milhaud.ac-montpellier.fr
http://stephane-hessel.entmip.fr
http://www.oratoire-auch.com
http://www.lpojeanmoulinbeziers.fr
http://www.irts-lr.fr
http://www.lyceepeytavin.com
http://www.lycee-sainte-cecile.com
http://bourdelle.entmip.fr
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Rechercher un métier, s'informer

» des contenus

» des vidéos metiers

» de I'interactivité

» des actus connectées

% 'é\ I* | Midi Libre

g Occitanie
onlsep Pyrénées - Méditerranée




S’INFORMER

- Les Centres d’Information et d’Orientation
en Occitanie - CIO

Les CIO sont des services publics gratuits de 'Education nationale. lls accueillent tout public a la
recherche d’'informations et de conseils sur les études, les diplomes, les concours et les professions.

Ony trouve de la documentation, mais on peut aussi étre regu en entretien par un psychologue de
I'Education nationale «spécialité : Education, développement et conseil en orientation scolaire et
professionnelle».

09 Ariege

CIO de Foix

7, rue du Lieutenant Paul
Delpech - BP 40077

Tél. 0567 76 52 94

54 cio.foix@ac-toulouse.fr

CIO de Pamiers

Maison de service public et

de I'action sociale,

5rue de la Maternité - BP 40134
Tél. 05 67 76 53 02

>4 cio.pamiers@ac-toulouse.fr

11 Aude

ClO de Carcassonne

200 boulevard Joseph Gay-Lussac
Zone de la bouriette

Tél04 34 429190

>4 ce.0110035d@ac-montpellier.fr

CIO de Castelnaudary

9 rue des Moulins,

Tél. 04 68 23 02 54

>4 ce.0110843g@ac-montpellier.fr

ClO de Narbonne

3A boulevard Marcel Semba,

Tél.04 6832 6175

>4 ce.0110036e@ac-montpellier.fr

12 Aveyron

CIO de Decazeville

1zone industrielle du Centre

Tél. 05 65 4317 88

54 cio.decazeville@ac-toulouse.fr

CIO de Millau

64, avenue Charles de Gaulle
Tél. 05 65 60 98 20

>4 cio.millau@ac-toulouse.fr

ClO de Rodez

41- 43, rue Béteille

Tél. 05 67 76 54 46

54 cio.rodez@ac-toulouse.fr

30 Gard

CIO d'Ales

8 quai Boissier de Sauvages, Le Moulin
Tél. 04 66 56 46 70

>4 ¢e.0300061d@ac-montpellier.fr

CIO de Bagnols-sur-Céze

294 avenue Vigan Braquet,

Tél.04 66 89 53 93

>4 ¢e.0300992r@ac-montpellier.fr

ClO de Nimes Centre

11 place du 8 Mai,

Tél. 04 66 29 03 81

>4 ¢e.0300060c@ac-montpellier.fr
ClO de Nimes Ouest

Rue Matisse, résidence Universitaire
Tél.04 66 27 9500

>4 ce.0301328f@ac-montpellier.fr

ClO du Vigan

11 rue du palais,

Té1.04 9992 0172

>4 ¢e.0301647c@ac-montpellier.fr

31 Haute-Garonne

ClO de Muret

17, rue du Maréchal Lyautey

Tél. 05 67 52 40 72

>4 cio.muret@ac-toulouse.fr

ClO de Saint-Gaudens

4, avenue du Maréchal Foch

Tél. 05 67 52 4141

>4 cio.stgaudens@ac-toulouse.fr

ClO de Toulouse Centre
Canopé

68, bd de Strasbourg

Tél. 05 67 76 51 84

54 cio.tlsecentre@ac-toulouse.fr

ClO de Toulouse Mirail

58, allées de Bellefontaine

Tél. 05 67 52 4163

>4 cio.tlsemirail@ac-toulouse.fr

ClO de Toulouse Nord

LP Roland Garros

32, rue Mathaly

Tél. 05 67 52 4180

>4 cio.tlsenord@ac-toulouse.fr

ClO de Toulouse Rangueil

5, avenue des Fcoles Jules Julien

TéI. 05 67 52 4155

4 cio.tlserangueil@ac-toulouse.fr

CIO du Sup’ de Toulouse
Accueil - Welcome Desk,

41 allée Jules Guesde

Tél. 05 6114 42 68

4 saio-ciosup@ac-toulouse.fr

32 Gers

ClO d'Auch

chemin de la Réthourie

Tél. 05 62 05 65 20

4 cio.auch@ac-toulouse.fr

ClO de Condom

Centre Salvandy

20, rue Jean Jaures

Tél. 05 67 76 5182

>4 cio.condom@ac-toulouse.fr

34 Hérault

CIO de Béziers

16 Boulevard Maréchal Leclerc,

Tél. 04 67 62 45 04

>4 ce.0340097w@ac-montpellier.fr
CIO de Lunel

2 Cours Gabriel Péri,

Tél. 04 67 83 56 83

>4 ce.0341426r@ac-montpellier.fr

CIO de Montpellier
Celleneuve

356 quai Louis le Vau

ZAC de la Fontaine

Tél.04 67 757450

>4 ce.0341619a@ac-montpellier.fr

Cl0 de Montpellier Est

360 rue Michel de I'Hospital,

Tél.04 67797570

>4 ce.0341482b@ac-montpellier.fr

ClO de Montpellier Centre
College Simone Veil - 125 rue Cantegril,
Tél. 04 67 9132 55

>4 ce.0340096v@ac-montpellier.fr

CIO de Pézenas

Place Boby Lapointe,

Tél.04 6798 8574

>4 ce.0341033n@ac-montpellier.fr

CIO de Sete

11 rue des Gerfauts,

Tél.04 67183418

>4 ce.0340098x@ac-montpellier.fr

46 Lot

CIO de Cahors

64, boulevard Gambetta

Tél. 05653019 05

>4 cio.cahors@ac-toulouse.fr
ClO de Figeac

6, av. Bernard Fontanges - BP 30211
Tél. 05 67 76 55 66

>4 cio.figeac@ac-toulouse.fr

48 Lozere

CIO de Mende

Rue de I'espérance,

Tél. 04 66 65 0517

4 ce.04800201@ac-montpellier.fr

65 Hautes-Pyrénées

ClO de Lourdes

22, avenue Maréchal Joffre

Tél. 05 67 76 56 43

>4 cio.lourdes@ac-toulouse.fr
ClO de Tarbes

8, Avenue des Tilleuls,

Locaux de la MCEF

Tél. 05 67 76 56 33

>4 cio.tarbes@ac-toulouse.fr

66 Pyrénées-Orientales

CIO de Céret

20 avenue Sageloli,

Tél. 04 68 87 02 07

>4 ce.0660575s@ac-montpellier.fr

ClO de Perpignan

43 bis avenue Jean Giraudousx,

Tél. 04 68 50 20 86

>4 ce.0660667s@ac-montpellier.fr

CIO de Prades
32 avenue Pasteur,
Tél. 04 68 05 32 00
>4 ce.0660463v@ac-montpellier.fr

81Tarn

CIO d'Albi

17, rue Gabriel Compayre

Tél. 05 67 76 57 74

>4 cio.albi@ac-toulouse.fr

CIO de Castres

28, rue d'Empare

Tél. 0567 76 57 90

>4 cio.castres@ac-toulouse.fr

82 Tarn-et-Garonne

ClO de Castelsarrasin

Maison de I'Ftat

44, rue de la fraternité

Tél. 0536 25 74 99
cio.castelsarrasin@ac-toulouse.fr

CIO de Montauban

1, rue Calvet - BP 769

Tél. 05 63 66 12 66

>4 cio.montauban@ac-toulouse.fr

Andorre

Service d'information et
d'orientation d'Andorre
Lycée Comte de Foix,

25 Carrer Prada Motxilla

BP 129

99999 Andorre-la-Vella

Tél. (00 376) 872 534

>4 sio.Icf@andorra.ad
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